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Ucetni a etika

Kdy?Z uslysite pojem Ucetni &i tcet-
nictvi, tak slovo etika nejspis nebude
zrovna prvnf asociace, ktera by vas
v této souvislosti napadla. A pfece

k sobé tato slova maji nebo by ale-
spon méla mit bliz, neZ se na prvni
pohled zda.

AC vSichni obsah slova etika citime,
pfipomenu jeho fecky plvod ze slova
ethos — mrav. Nejde viak pfimo o mo-
ralku. Etika se spi§ snaZi uchopit hodnoty a principy,
které lidské chovani v nejriiznéjsich situacich usmériuj.
Z sirokeé filosofie etiky se postupem ¢asu vyclenila etika
profesni. Profesni etika se pak snaZi formulovat etické
hodnoty, normy a principy, které budou povaZovany
7a spravné. SnaZl se odpovédeét na otazku, co je spravne,
a to bez ohledu na motivaci. A protoZe (etni profese je
zastoupena napfi¢ vSemi obory, neni divu, Ze i v tomto
konkrétnim pfipadé je nutné o profesni etice mluvit.

Co je v8ak neetické, jesté viibec nemusi byt protiza-
konné. Formulace spravnosti ¢i nespravnaosti lidského
chovéani je pomérné nesnadna. Pracujeme s velmi mek-
kou disciplinou. Zivot si proto vyZadal nutnost tyto hod-
noty a principy alespon ¢astecné formalizovat a nepsa-
na pravidla vice ¢i méné kodifikovat. Zacaly tak vznikat
etické kodexy. Dokumenty, které upravujf obecna i kon-
krétni pravidla v jednotlivych organizacich a profesich.
Nékdy se zd4, Ze jde o velmi moderni zaleZitost. Ale
nebylo takovym etickym kodexem jiZ Desatero BoZich
ptikazani? Nebo prejdeme-li na pole profesni etiky, co
takové Hippokratova pfisaha? Zkratka zkoumani etiky
nejen v Zivoté, ale i v profesi je velmi tradiéni zaleZitost
a je jen dobfe, Ze v soutasné dobé& zaZiva svou rene-
sanci. Myslim, Ze neexistuje odpovéd na otazku, jak ma
vypadat spravny eticky kodex. Jsou zaméstnani nebo
| profesni komory, kde se jedna o urcité ,desatero”.
Takovéto etické kodexy maji nespornou vyhodu, Ze
jasné formuluji principy, na nichZ dana profese funguje.
Neni problém eticky kodex v takovéto formé zvefejnit
na viditelném misté styku s vefejnosti, a je vysoce prav-
dépodobné, Ze se s nim uZivatelé sluzeb seznami, aniz
by je ¢tenf unavilo.

Magdalena
Kralova

A jak na tom tedy je G¢etni a jeho profesni etika?

| u Gcetnich se setkame s etickym kodexem a nutnosti
jeho plnéni. Ci alesporft u ¢asti z nich. V rdmci G&etni
profese funguje jiz od roku 1999 Komora certifikova-
nych G&etnich. Ta v rdmci své plsobnosti vydala eticky
kodex, ktery usmériiuje ¢innost viech certifikovanych
u¢etnich v nasi republice. Komora certifikovanych
Ucetnich se rozhodla pfijmout eticky kodex mezina-
rodni federace ucetnich IFAC, jehoZ je jako organizaéni
jednotka Svazu Gcetnich ¢lenem. Tento kodex ma byt
souborem etickych poZadavk(, ktery budou uplatfio-
vat certifikovani ugetni pfi vykonu své profese v Ceské

republice i v zahrani¢i. Hlavnim poslanim kodexu je
prispét ke zvySeni kvality poskytovani sluzeb a vykonu
Sirokého spektra odbornych €innosti zahrnovanych pod
pojem ufetni profese.

Za zminku ur€ité stoji, Ze Komora certifikovanych
licetnich zde ma plsobnost rozsifenu nejen na své Cle-
ny, protoze v tomto pfipadé nejde o komoru ze zakona
a €lenstvi v ni je dobrovolné. Naopak vykonava admi-
nistrativni servis a bdi nad dodrzovanim etickych norem
vSemi certifikovanymi Gcetnimi, ktefi systémem certifi-
kace ucetnich tspésné prosli. Systém certifikace ucetni
profese oslavil jiz patnact let. Pozadavky k dosazeni
certifikatu jsou vybudovany na tiech pilifich — teoretic-
ké kvalifikaci ovérené zkouSkami, ffzenou praxi a pravé
pristoupenim k etickému kodexu.

Predpoklada se, Ze certifikovani G¢etni budou plnit
etické pozadavky stanovené kodexem. Je tedy v zajmu
profese, aby kazdy pfipad jejich nedodrzeni byl discipli-
narnf komisi Komory certifikovanych tcetnich prosetfen
a v pripadé prokazanf pochybeni byla pfijata discipli-
narni opatfeni. Jednim z nich mGZe byt aZ odebrani
certifikatu.

K problematice etického kodexu se stavl i Svaz Ucet-
nich, ktery koncem prvniho pololeti tohoto roku perio-
dicky aktualizoval Ak¢ni plan. Tim €lenové IFAC prezen-
tuji dodrzovani ¢lenskych povinnosti. Jako jeden z cillt
deklaruje Svaz €etnich zvySovani povédomi o etickém
kodexu. Clen IFAC je totiz povinen své ¢leny o etickém
kodexu informovat. Dluzno v8ak dodat, Ze i Svaz ucet-
nich jako celek je postaven na bazi dobrovolného clen-
stvi. Ani jeho dosah tak neni na viechny Géetni. V Ceské
republice bohuZel neexistuje pravni (prava, podle které
by mohl Svaz i¢etnich od svych ¢len( vyZadovat piijeti
etického kodexu nebo by mohl své Cleny sankcionovat
za jeho nedodrzZovani. V ramci zminéného akéniho pla-
nu viak povéril vybor Komory certifikovanych tcetnich
k posilovani disciplindrnich procedur pro ¢leny Komory
v pfipadech, kdy nebudou dodrZovat etické zasady
profesnich Gcetnich. Navazujicim cilem je zajistit, aby
0 existenci disciplinarnich procedur byla informovana
i vefejnost a mohla tak disciplinarni komisi Komory
predkladat své podnéty.

Rozhodné se neda fici, Ze eticky kodex profesnich
utetnich by byl ,jen" desaterem. Ma zhruba 80 stran.
Na sténu kancelafe jej nejspis nevyvésime a o tom,
zda jej do detailu pfectou navstévnici internetovych
stranek, bych také pochybovala. Nelze snad ani fici, Ze
by obsahoval vice etickych principl neZ jeho hubengjsi
sourozenci. Ma ale jinou vyhodu, profesnim ucetnim
milZe poslouZit jako voditko pro feSeni otazek etiky.
Hlavnim cilem neni rozhodné definovani vice bodd pro
nasledné vynuceni sankci. Naopak. SnaZi se nachazet
odpoveédi na situace, které Zivot pfinasi a my, Gcetni,
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se v ramci své svobodné vile mame rozhodnout.
DileZité je, Ze kromé obecnych ustanoveni spole¢nych
vSem profesnim Géetnim, fesi dale etiku Gcetniho dle
pozice, na které se dana osoba mUZe nachazet, jde
bud o profesni Getni provozujici vefejnou praxi ne-
bo o jejich kolegy v zaméstnaneckém poméru. To je
zasadni déleni. Etické problémy, které s sebou Zivot
nese, se v téchto pozicich opravdu riizni.

Zatnéme u profesnich Ucetnich v zaméstnaneckém
pomeéru. Pfedné jejich pracovni Zivot maZe byt navic
ovlivnén etickym kodexem zameéstnavatele, at jiZ sou-
kromé firmy, nebo nedavno novelizovanym Etickym
kodexem zaméstnancll vefejné spravy. Vynutitelnost
dodrzovani etického kodexu u zaméstnance je do jisté
miry snazsi. Zalezi na jeho formé. Nezavazna do-
poruceni se viak ¢im dal tim ¢astéji méni do forem
etickych kodex, jeZ zaméstnanci podepisuji a jejichz
nedodrzeni se pak miZe posoudit jako poruseni pra-
covni kdzné a vést az k ukonéeni pracovniho poméru.
Takto zavazan bude pracovnik oviem spi8e k ,vlastni-
mu" kodexu zaméstnavatele nez k Etickému kodexu
profesnich Gcetnich. V praxi mizZe dojit ke stietu
zaméstnaneckych a profesni zajma. U¢etn( v zamést-
naneckém poméru je povinen loajalitou vi¢i zameést-
navateli i vici své profesi. Pfedevsim je povinen plnit
legitimni a etické cile zaméstnavatele a uplatiiovat
pravidla a postupy urfené k jejich dosaZeni. K tomu
se mimo jiné zavazal podpisem pracovni smlouvy.

Zaméstnavatel viak nema pravo Zadat od zaméstnan-
ce, aby porusoval pravni predpisy nebo profesni stan-
dardy. Nesmi rovnéZ vyZzadovat, aby lhal nebo uvadél
v omyl osoby, které zajistuji u zaméstnavatele ovérova-
ni, a to véetné poZadavku na zamiceni nékterych sku-
tecnosti. Profesni ucetni v nadfizeném postaveni navic
musi respektovat pravo a povinnost podfizenych formu-
lovat a zastavat vlastni nazor v Ucetnich zaleZitostech
a piipadnou rozdilnost fesit profesionainim zplisobem.
Pri zadavani tkoll musi nadFizeny profesni ucetni téz
peclivé zvaZovat dostatecnou specializovanou priipravu
a zkuSenosti podrizeného kolegy.

Pripadna rozdilnost ndzoru na spravnost Ucetnich
nebo etickych zalezitosti by se méla fesit interné
ve spolec¢nosti po linii nadrizenosti a podfizenosti.

V pripadé pretrvani problémd pak na vy3sich Grovnich
fizeni ¢i napr. az pred dozor¢i radou. Nelze-li zasadni
rozpor vyfesit, mlze profesni ucetni volit az podani
vypovédi. Musi tak v souladu s etickym kodexem sdélit
divody, které jej k vypovédi primély. Nutno vsak zmi-
nit, Ze povinnost mi¢enlivosti mu obvykle brani sdélit
tyto dlvody dal§im osobam. Jsem si védoma, Ze ztrata
zameéstnani je velkym problémem, coZ miZe nékdy tlak
na ucetnf v pracovnim poméru zvySovat. Na druhou
stranu, ur¢itd nedodrzZeni profesnich norem mohou
vyustit az v trestny €in, coZ je komplikace, za kterou
udrzeni zameéstnani uz zcela jisté nestoji.

Podstatnou ¢asti se eticky kodex vénuje profesnim
ucetnim, kteff provozuji vefejnou praxi. Zde je mimo

jiné tesen takovy zakladni kdmen etiky jako je odborné
zplsobilost, tj. poskytovani jen takovych sluzeb, ke kte-
rym ma profesni Gcetni kvalifikaéni predpoklady. Sluzby
maji byt provedeny poctivé, objektivné a v souladu
s prisludnymi pravnimi a technickymi standardy. Za tyto
odborné sluzby ma profesni t€etni narok na odmeénu.
| v ni poskytuje eticky kodex voditko. Tim vSak neni
néjaky typ sazebniku. Formulovana je ovéem nutnost
zohlednit kvalifikacni pfedpoklady, odbornou pfipravu
a praxi, vynalozeny ¢as i stupefi odpovédnosti.
Pomérné detailné se kodex vénuje i vztahlim s ji-
nymi profesnimi ucetnimi. Toto se tyka napfiklad
pfejimani novych zakazek a souvisejicino nahrazenf
jineho kolegy, ktery provozuje vefejnou praxi. Najdete
zde pomérné podrobny navod, jakym zplsobem
profesionalné zahajit, resp. ukonéit praci s klientem.
Vyznamnou kapitolou je i propagace a ziskavani no-
vych klientd. Nejrlznéjsi formy reklamy jsou samo-
zfejmé povoleny, oviem za predpokladu informovat
vefejnost objektivng, pravdivé a v mezich dobrého
vkusu. Zakazany jsou oviem reklamy, které tato krité-
ria nespliiuji nebo navic napf. slibuji klamna &i falesna
ofekavani, pouZivaji srovnani s jinymi profesnimi tcet-
nimi ¢i si €ini neopravnény narok nazyvat se expertem
nebo specialistou v uréitém oboru U&etni profese.
Eticky kodex pripousti uvedenf v pfislusném seznamu.
Informace jako jméno a prijmeni, kontakty nebo po-
pis profesnich aktivit nejsou povaZovany za reklamu.
Eticky kodex poskytuje cenny navod i v kategoriich
propagace, jako je lektorska ¢i autorska ¢innost, bro-
Zury, dopisni papiry, firemni tiskoviny aj. Ve s cilem
posilit vaZnost profese, prezentovat vhodnym zp(iso-
bem sebe, svou tinnost i profesi jako celek a nepo-
Skodit tim Zadného z kolegll nebo profesni komoru.
Jak jiZ bylo zminéno, eticky kodex tcetnich je té-
mér knihou. Nerada bych, aby se jevilo, Ze obsirné
etické kodexy jsou lepsi nez ty, které jasné a struéné

V souladu s nasim kodexem plati zasada: osobni sekretdika
v Zddném pripadé nesmi byt atraktivni a sexy.

Kresba: Ivan Svoboda
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formuluji etické principy, na nichZ je profese zaloZena.
V pfipadé ¢innosti Ucetnich vSak rozsahlou a pomérné
podrobnou pravu vitdm. Uetni profese neni v Ceské
republice viibec regulovana. Vstup do profese je v pod-
staté volny. Ano, Zivnostensky zakon stanovi minimalné
stfedoskolské vzdélani a potfebnou délku praxe. Ale
kdyZ zaméstnavatel, Feknéme fyzicka osoba pracujici
jako tesaf, potvrdf uchazeci skute€nost, Ze mu jiz pét
let vede UCetnictvi, cesta k Zivnostenskemu opravnéni
je volna. V Zadném pfipadé nenaznaduji, Ze to apriori
neni kvalitni osoba, ale garance tu chybi. Vzdyt jak

i nas eticky kodex ve svych lvodnich ¢astech deklaruje,
vyznaénym znakem Gcetni profese je prevzeti odpo-
védnosti viIci vefejnosti. Rada subjektt vklada davéru
ve spravnost a objektivitu informaci.

Je nezbytné si uvédomit, Ze G¢etni nejsou jen
opisovaci tidajd z dokladd do Gcetnich softwar(!
Odpovédnost za ucetnictvi vkladaji zakony do rukou
statutarnich organd. To je samoziejmé v obecné Urovni
v poradku. Ti viak musi vloZit divéru ve své ucetni, ne-
bot jsou to nakonec oni, kdo musi v souladu s ucetnim
pravem (nebojim se toto spojeni pouZit, protoZe co jine-
ho je zakon o Ucetnictvi a navazujici vyhlasky jiného ne?Z
soucast pravniho radu) sestavit oficialné ucetni zavérky.
O jejich vérohodnost se pak opiraji banky pfi rozho-
dovani o Uvérech, spolecnici i akcionafi pfi vyplatach
dividend, vyporadacich podild ¢i podilt na likvidacnim
zlstatku. Obchodnf partnefi nahliZeji do obchodnich
rejstiikll na zvefejnéné zavérky. Zakon pfimo vysledek
hospodareni z G¢etnictvi uréf jake vychodisko pro zjis-
fovani zakladu dané. ManaZefi spoléhaji na tfetni data
pii kazdodennim fizenf a auditofi maji jeho diivéryhod-
nost zastiesSit svym vyrokem.

Navic to nejsou jen Ucetni predpisy, které by mél
kvalifikovany U¢etni mit na zfeteli. A nejsou to jen zako-
ny danové, které v nasi zemi Casto vnimaji t€etnictvf jen
jako prostfedek zajistovani dafiovych piifjma do stat-
niho rozpoétu. Od ucetnich se ocekava napf. dodrzeni
limitd pro platby v hotovosti, U¢etni pracujici ve verejné
praxi se musi vypofadat se zakonem o ochrané osob-
nich tdajl. VZdyt informace, s nimiZ pracuiji, maji davér-
ny charakter, na coZ mysli i jejich eticky kodex. Spravné
zobrazeni skute¢nosti v U¢etnictvi neziidka znamena
orientaci v oblastech soukromého prava, a to jak smluv-
niho, tak prava obchodnich spole¢nosti. VZdyt jen napf.
nutnost vyZadat si zapis z valné hromady jako podklad
pro Uétovani o rozdéleni hospodarského vysledku musi
fesit ucetni i v té nejmensi spolecnosti s ruc¢enim ome-
zenym. Zakon o legalizaci vynosU z trestné €innosti pfi-
mo uklada Géetnim na tomto useku povinnosti. Jak ma
jejich pInéni zabezpedit osoba, ktera nema jasnou pred-
stavu o etickych pravidlech? Existuje i fada trestnych
¢ind, jejichZ skutkova podstata mlze byt v souvislosti
s vedenim Gcetnictvi napinéna! Naméatkou zkreslovani
hospodarskych tdajil nebo tvérové podvody. A pozor
na relativni novinku — skutkové podstata neprekazeni

trestného ¢inu. Prilom do ml€enlivosti, jeZ miZe do-
padnout i na profesnf ¢etni. Tady je hranice spravnosti
rozhodnutf pfece tak kifehka. Etické predpoklady tu jiZ
jednoznacné nabyvaji vrchu pied vzdélanim a praxi.

Je jasné vidét, Ze nutnost dodrZovani etickych kodex
neni jen formalitou. Existuje fada stfet(l mezi osobami,
zajmy €i piedpisy samotnymi, jeZ bez voditka v podobé
kodexu nelze zvladnout. Samoziejmé jsou profese pro-
stupné, takZe lze najit UCetniho, ktery je vazan etickym
kodexem z titulu pfislusnosti k jiné profesni komore
nebo svému zaméstnavateli. Dokonce ani ti, kdo eticky
kodex nepodepsali nikde, nemusi byt nutné horsi, a ne-
rada bych, aby tento ¢lanek takto vyznél. Zdlraziuji
ale, Ze Gcetni, jeZ se k nému hlasi, tak ucinili naprosto
dobrovolné. Navic jsou si védomi, Ze pfi jeho zasadnim
poruseni mohou pfijit i o svij profesni certifikat, jehoz
ziskani rozhodné nebyla lehka ani levna zaleZitost.

Veérim, Ze s Sificim se povédomim bude stale vice
Ucetnich vnimat nutnost profesnf eticky kodex pfi-
jmout. Vidyt pro nejrliznéjsi partnery, ktefi jejich prace
vyuZivaji pro sva dalsf vyznamna rozhodnuti, by védo-
mi, Ze praveé jejich Gcetni nenf jen odbornik, ale Clovék
védomy si etickych hodnot, znamenalo posun k vy35i
jistoté a divére v tietni data. Eticky kodex vnimam
na tomto poli navic tim nutnéjsi, &im volngjsi je regula-
ce ucetni profese.

Magdalena Kralova
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