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ANOTACE

Ugetni, at jiZ interni v podniku (zaméstnanec) nebo externi poskytovatel Uéetnich
sluzeb (OSVC), ma byt vniman jako profesional s odpovédnosti jednat ve vefejném zajmu,
nebot vystupy z Ucetnictvi ovliviiuji jedndni a rozhodovani velké skaly uZivatelli, mezi néz
nepatfi jen zastupci podniku, ktefi Géetniho zaméstnali, resp. najali. V Ceské republice vykon
uéetni profese neni nijak zvlast regulovan — Ucetni jakoZto zaméstnanec mize byt de facto
kdokoliv, u¢etni jako podnikatel (OSVC) musi splfiovat jen relativné obecné podminky, ktery
mi je stredoskolské, resp. vysokoskolské vzdeélani a vymezend doba praxe.

Jiz po dobu 15 let plisobi v Ceské republice také profesni kvalifikace Uéetni profese
oznacovana za certifikaci ucetnich, jejimz nositelem je Svaz ucetnich. Ve své koncepci je
certifikace postavena na Mezinarodnich vzdélavacich standardech Mezinarodni federace
ucetnich (IFAC) a je svoji strukturou a organizaci blizkd mezinarodné znamé certifikaci ACCA.
Absolventi certifikace Ucetnich se mohou na principu dobrovolnosti sdruzovat v Komore
certifikovanych ucetnich, jejimz cilem je zvySovani Urovné a prestize ucetni profese
a prispivat k dalSimu rozvoji certifikovanych ucetnich.

Dokument nazvany ,Metodika podpory a sluzeb pro certifikované ucetni“ mapuje
soucasné postaveni certifikovanych Géetnich v CR a zaméFuje se blize na jednotlivé moznosti
podpory certifikovanych ucetnich s cilem zlepsit jejich postaveni na trhu prace a zvysit jejich
konkurenceschopnost vici vyrazné vétsi skupiné necertifikovanych ucetnich. Tomuto cili by
méla napomdhat intenzivni a kontinudlni publicita (PR) certifikace a ucetni kvalifikace na
narodni Urovni, systém pokracujiciho profesniho vzdélavani zaclenéného do obecné
koncepce celoZivotniho vzdélavani, pravidelna komunikace se zastupci statni spravy, blizka
spoluprace s dalSimi profesnimi organizacemi a dalsi aktivity, které jsou pribézné v metodice
zminovany a v zavéru shrnuty do vymezeni tzv. klicovych aktivit. Soucasti dokumentu je
i pFiblizeni pfistupl k profesi Ugetnich v dal3ich evropskych zemich, véetné Svycarska.
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1. Uvod

Komora certifikovanych t&etnich (dale také jen ,KCU“) je profesni organizace, ktera
byla ustanovena v dubnu 1999 jakoZzto samostatna organizacni jednotka Svazu uUcetnich (dale
také jen ,SU“) a jiz po dobu 15 let sdruzuje vyhradné ,profesni ucetni“, ktefi absolvovali
Systém certifikace a vzdélavani ucetnich v CR (dale jen také ,certifikace”) a jsou driiteli
profesniho certifikdtu (Uéetni asistent, Certifikovany uéetni, Bilanéni Géetni, Uéetni expert).
Cleny mohou byt takté? auditofi zapsani v Komote auditord CR nebo drzitelé zahrani¢niho
profesniho certifikatu, ktery je ve svém obsahu a podobé podobny ceské certifikaci
(napF. ACCA, ICAEW, CPA). KCU se tak stala dlleZitym reprezentantem Géetni profese v CR, je
partnerem pfibuznych profesnich organizaci — Komory auditor CR (dale taktéZ jen , KA CR)
a Komory dariovych poradci CR (dale takté? jen ,KDP CR)“), je &lenem Svazu prdmyslu
a dopravy, vstupuje do jedndni se zastupci verejné spravy, ma zastupce v Narodni ucetni
radé (dale takté? jen ,NUR“). Vramci své plsobnosti se snazi KCU pfispivat k rozvoji
a zkvalitnéni Gcetni profese v CR a soubéiné poskytovat odborny servis svym ¢Elendim,
propagovat jejich vyznam a postaveni na trhu poskytovatell Ucetnich sluzeb.

V rdmci své pdsobnosti pripravila KCU po¢atkem roku 2013 projekt nazvany ,Rozvoj
lidskych zdroji v oblasti certifikovanych ucetnich”, jehoz hlavnim cilem je zlepsSeni
postaveni certifikovanych Géetnich na trhu prace v CR a sekundarnimi cily jsou zvy$eni
prestize certifikovanych ucetnich, analyza stavajiciho modelu certifikace ucetnich a rozsireni
certifikace o nabidku podpory a sluzeb vcetné dalSiho vzdélavani. Projekt je realizovan ve
spolupréaci se Svycarskym partnerem, organizaci Verein fiir die héheren Priifungen in
Rechnungswesen und Controlling (dale jen také ,Verein“), jejimiz zastupci jsou veb.ch —
profesni komora sdruzujici diplomované ucetni a kontrolory — a KV Schweiz — spolek
zaméstnanych v ekonomickych a obchodnich oborech, ktery v ramci profesniho vzdélavani
zabezpeduje piipravu a realizaci zkousek. Svycarsky partner byl do projektu zapojen jako
predstavitel dlouhodobé fungujiciho systému profesniho vzdélavani, s nimz je spojeno
odpovidajici uplatnéni jeho absolventld na trhu prace. Diky zapojeni Svycarského partnera
ziskala KCU k financovéani projektu dotaci z Fondu partnerstvi Programu $vycarsko-ceské
spoluprace’.

Realizace projektu byla zapocata ve druhém ctvrtleti 2013 a zdvérecné aktivity
pfipadaji na cerven 2014. Vramci spoluprace se Svycarskym partnerem byla soucasti
projektu realizovdna v zafi 2013 pracovni cesta Ceskych expertd do Curychu s cilem ziskani
poznatkdl, jak funguje Svycarsky model profesni kvalifikace zaclenény do dualniho systému
vzdélavani a navazani blizsSich kontaktl se Svycarskymi experty zapojenymi do realizace
projektu. BEhem pracovni cesty byl predstaven profesni spolek veb.ch a jeho aktivity na
podporu ucetni profese a Clenské zakladny, KV Schweiz a s nim kompletni organizace
zkousek, priprava zkuSebnich zadani, proces jejich opravovani a v neposledni fadé dva
zastupci, ktefi zabezpecuji vzdélavani adeptl profesni kvalifikace — KV Business School, Ziirich
(prvni stupen profesniho vzdélani) a Controller Akademie, Ziirich (druhy stupen profesniho
vzdélani). V listopadu nasledovala odborna konference za Ucasti Svycarskych partnert
v Praze arozbihaly se tzv. kulaté stoly se zastupci UcCetni profese, personalisty,
zaméstnavateli. V roce 2014 k tomu byla pfidana jednani se zastupci statni spravy — probeéhla

! BIiz&i informace o Fondu véetné informace o poskytnuté dotaci Ize ziskat na webu Ministerstva financi CR:
http://www.mfcr.cz/cs/zahranicni-sektor/podpora-ze-zahranici/program-svycarsko-ceske-spoluprace/fond-
partnerstvi
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jednani na Ministerstvu financi CR, Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy CR,
Ministerstvu prdmyslu a obchodu CR, Generdlnim finanénim feditelstvi, Svazu primyslu
a obchodu, Vysoké skole ekonomické v Praze. Finalni fazi realizace projektu je zpracovani
této metodiky, jejimi cilem je vyjit ze soucasného stavu certifikace ucetni profese v CR
a z postaveni certifikovanych uUcetnich na trhu prdce v konkurenci s necertifikovanymi
a z poznatkl ziskanych béhem realizace projektu vymezit klicové aktivity, které by bylo
vhodné ¢&init pro daldi posileni profesni kvalifikace v podobé certifikace uéetnich v CR a na
podporu certifikovanych tUcetnich s cilem zlepsit jejich postaveni na trhu prace a tim pUsobit
i ve prospéch kvality ucetnich vystupl a uznani uéetni profese.
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V4 Ve

2. Systém certifikace a vzdélavani ucetnich v CR

Pfed 16 lety na principech a v blizsi spolupraci s britskou Association of Chartered
Certified Accountants (dale také jen ,ACCA“) byl Svazem ucletnich pfipraven a spustén
Systém certifikace a vzdélavani uetnich v CR (dale také jen ,certifikace”). Svaz Géetnich je
po celou dobu az do soucasnosti nositelem ochranné znamky certifikace, je jejim vlastnikem,
nikoliv vSak vykonavatelem. Vlastnim napliovanim certifikace byl povéren Institut certifikace
Uletnich, a.s. (dale jen také ,ICU“; dfive Institut Svazu Uletnich, a.s.), vjeho? plné
kompetenci je poskytovani informaci o profesnim vzdéldvani viem zajemclm, pfijimani
novych adeptl do certifikace, spravovani jejich evidence, zabezpecovani vSech procesu
souvisejicich s pfipravou a organizaci zkousek a v neposledni Fadé monitoring fizené praxe
adeptl certifikace. Svaz Ucetnich prostfednictvim tzv. Komitétu pro certifikaci a vzdélavani
vykonava dohled nad dodrzovanim vsech systémovych zasad a pravidel.

Shrneme-li, jsou pro fungovani profesni kvalifikace ucetnich v CR po celé uplynulé
roky podstatné tfi subjekty:

= Svaz ucetnich, ktery je nositelem certifikace;
= Institut certifikace Ucetnich, a.s., jakoZto realizator pripravnych kurzd a zkousek; a

= Komora certifikovanych ucetnich, jakozto profesni organizace sdruzujici certifikované
Ucetni po ziskani profesniho certifikatu prislusné drovne.

Uvédomeéni si existence téchto subjektll, jejich plsobnosti a vzajemnych vztahi je
dilezité pro pozdéjsi srovnani s fungovanim profesni kvalifikace ve Svycarsku, co? se ve svém
disledku projevi i na zavérech a doporucenich, jak soucasny stav certifikace pozvednout
a tim zvysit postaveni certifikovanych ucetnich.

2.1  Aktuadlni stav a vychozi stav analyzovany v projektu

V oblasti profesni kvalifikace Ugetnich plsobi v CR dva systémy — prvnim je certifikace
reprezentovana vyse zminénymi institucemi — SU x ICU x KCU — a obsahové zaméfend na
Ceské lokalni prostfedi, nebot svym obsahem pokryvd narodni Ucetni a dariové predpisy,
obchodni pravo, audit a financni Fizeni; druhou volbou je profesni kvalifikace reprezentovana
britskou ACCA, ktera je zaméfend na mezinarodni aspekty a organizovana celosvétové
s vyukou a zkouSkami v angli¢tiné. Oba systémy profesni kvalifikace zastfeSuje dlouhodobé
partnerstvi prenesené nejen do spoleCnych aktivit ve prospéch ucetni profese
a certifikovanych ucetnich, ale i do konkrétni prostupnosti absolventl ¢eské certifikace do
sytému ACCA (tj. vzajemné uznavani zkousek).

Jiné podobné systémy certifikace Géetnich v CR neexistuji a nelze s témito systémy
srovnavat nékolikadenni vzdélavaci kurzy (a¢ zakoncené ziskanim urcitého osvédceni),
pfipadné rekvalifikaéni kurzy ucetnictvi akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy CR, protoie Systém certifikace a vzdélavani Ucetnich je postaven na
nasledujicich principech:

» komplexni dvoustupriovd (Certifikovany ucetni x Ucletni expert) Ucetni a finanéni
kvalifikace, ktera obsahové vychazi ze soucasného pojeti a pozadavkl na ucetni profesi;

= poZadavky na znalosti, proces pripravy zkouskovych zadani, organizace a pribéh zkousek,
jejich hodnoceni a metodické postupy se fidi doporucenimi a standardy Mezinarodni
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federace ucetnich (International Federation of Accountants; dale jen také ,IFAC"),
konkrétné prislusSného Vyboru pro mezinarodni vzdélavaci standardy ucetnich
(International Accounting Education Standards Board; dale jen také ,,IAESB“);

=k ziskani certifikatu nepostacuje jen sloZeni stanovenych zkousek, které maji za cil ovéfit
teoretické znalosti a pochopeni urcitého predmétu, ale musi byt doloZzena v poZzadované
délce taktéZz odbornd praxe dosazend pred vstupem do certifikace (lze pro stupen
Certifikovany ucetni) nebo fizena praxe v oboru po vstupu do certifikace, tj. praxe pod
vedenim $kolitele nebo konzultanta (povinnd pro stupen Uletni expert), nebot
podminkou udéleni profesniho certifikatu je také ziskani dostatecného rozsahu
praktickych zkuSenosti a dovednosti pfi aplikovani nabytych znalosti v readlnych situacich;

= nutnou podminkou obdrZeni profesniho certifikdtu je také pfihlaseni se k etickému
kodexu KCU, ktery je pfevzat od IFAC a ktery stanovi etické pozadavky na osobu a vykon
profese profesniho ucetniho, pficemz cile a zakladni principy etického kodexu plati pro
vSechny stejné bez ohledu na to, zdali jde o profesniho Ucetniho v zaméstnaneckém
poméru nebo o profesniho Gletniho, ktery poskytuje Géetni sluiby externé (tj. OSVC).
PFipadné prohtesky vii&i etickému kodexu jsou fedeny disciplinarni komisi KCU.

= vsichni certifikovani Ucetni poté, co ziskaji svlj profesni certifikat bez ohledu na stupen
ukonéené certifikace a bez ohledu na to, zdali jsou ¢&i nejsou ¢leny KCU, se zavazuiji plnit
kontinualni profesni vzdélavani (dale také jen ,KPV“), coZ zabezpecuje udrzeni jejich
odbornych znalosti po celou dobu jejich plsobeni jako Uéetnich a zajistuje kvalitu jejich
vysledk( prace, tedy Ucetnich zavérek, i pripadnych odbornych stanovisek. Napliovani
KPV eviduje a dozoruje KCU.

Systém certifikace a vzdélavani ucetnich v CR je dobrovolnou profesni kvalifikaci,
jehoi hlavni myslenkou je posileni Géetni profese vCR a dosazeni plné srovnatelnosti
s ostatnimi vyspélymi zemémi EU a svéta. Certifikace vychazi z predpokladu, Ze odborna
kvalifikace ucetniho je nezbytnou podminkou kvalitniho vykonu jakékoliv z fady moznych
Ucetnich specializaci na vSech podnikovych Urovnich. U vétsiny certifikovanych ucetnich bylo
a stale je na pocatku vlastni osobni rozhodnuti absolvovat profesni kvalifikaci a podrobit se
prezkouseni véetné doloZeni nabyté praxe, a motivaci je ocekavani, Ze je dosazeni profesni
kvalifikace na trhu prace uprednostni pred necertifikovanymi ucetnimi a dosazeny stupen
certifikace bude urcitou garanci kvality ucetnich sluzeb, které mohou zaméstnavatelim nebo
klientdm nabidnout. Certifikace ma byt logicky jistou konkurenéni vyhodou, realita v CR
tomu v3ak plné neodpovida a podnikatelska kultura tomu nenapomaha.

Ugetni profese neni vCR regulovana zadnym specifickym zdkonem, na rozdil od
auditorské a darfiové profese, které s tou ucetni nesporné Uzce souvisi a ¢asto se i prolinaji,
nebot fada profesnich Ucetnich je soucasné auditory, pripadné dariovymi poradci. Vize
v minulosti spojené se spusténim certifikace byly vsak jiné a po urcitou dobu probihala snaha
dosahnout relevantni legislativni Upravy. Auditorska profese je regulovana zakonem
o auditorech?® a je presné dano, kdo a za jakych podminek ji smi vykonavat, souCasné tak
rozsah zkousSek a nutné kontinudlni udrzovani odbornosti. Auditofi a asistenti auditorl se
sdruzuji v Komote auditorl CR. Dafiovd profese je regulovdna zdkonem o dafiovém

? Zakon &. 93/2009 Sb., o auditorech, ve znéni pozdéjiich predpist.
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poradenstvi a Komoie dafiovych poradct CR®. V soutasnosti je zfejmé, e cesta vy$si
zakonné ¢i jiné legislativni regulace ucetni profese je s obtizZi realizovatelnd a je treba
prosazovat profesni Ucetni jinymi zpUsoby. Pro certifikaci a jeji zastupce je velmi pozitivni, Ze
a¢ neni ucetni profese regulovana, bylo dosazeno prostupnosti se systémem vzdélavani
a zkousek auditord u KA CR. Driitel profesniho certifikatu, pokud se rozhodne nasledné pro
profesi auditora, mGZe pozadat o uznani zkoudek u KA CR a nemusi ty zkousky, které se
obsahové shoduji, vykondvat znovu.

V sou&asnosti vstup do vykonu Géetni profese v CR neni nijak zdsadné omezen. Toto
rozhodné plati u skupiny ,ucetni — zaméstnanec”, nebot je pIné vkompetenci
zaméstnavatele, komu vedeni Ucetnictvi a souvisejici agendu svéfi. Zaméstnavatel, resp. jeho
statutdrni organ je soubézné nositelem rizika, neboft statutarni organ je zodpovédny za fadné
vedeni Ucetnictvi a pfipojuje svUj podpis pod zpracovanou Ucetni zavérku. V pfipadé skupiny
,ucetni — OSVC“ uréitd regulace ze zakona ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani
vychazi, nebot “Cinnost Uéetni poradcl, vedeni Gletnictvi, vedeni dafiové evidence” je
Zivnost vazana (viz ptiloha 2) a vydani Zivnostenského oprdvnéni je podminéno naplnénim
nékolika vieobecnych podminek — vysokogkolské (VS) nebo stfedogkolské (SS) vzdélani
atomu odpovidajici délka praxe voboru (3 roky, resp. 5 let), pripadné osvédceni
o rekvalifikaci vydané zafizenim akreditovanym Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR a 5 let praxe voboru. BohuZel jiz neni specifikovan obor SS nebo VS
vzdélani, neni nijak specifikovana praxe a ¢innosti, které by méla konkrétni osoba pfri své
praxi zvladdnout. Lze tak uvazit situace, kdy je Zivnostenské opravnéni vydavano osobé
s gymnazialnim vzdélanim a pétiletou praxi vystavovani faktur nebo evidence dlouhodobého
majetku, avsak bez znalosti ostatnich oblasti ucetnictvi, natoZz praktickou zkuSenosti
sestavovani Ucetnich zavérek a jejich interpretace.”*

Lze tak ucinit zavér, Ze jako zaméstnanec, ale i jako OSVC, mdze poskytovat sluzby
vedeni Ucetnictvi témér kazdy, a to bez odbornych znalosti a pfipravy. Bez znalosti zakona
o Ucetnictvi a souvisejicich Ucetnich predpisl, bez znalosti souvisejicich danovych zakon( Ize
vést UcCetnictvi, sestavovat Ucetni zavérky a pripravovat podklady k finan¢nimu rozhodovani.
Zasadné je tak ohroZena kvalita vystupd, které necertifikovani Ucetni mohou at jiz internim
(financni reditel/klient) nebo externim uzivatelm (vérfitelé, banky, stat, vlastnici) predkladat
a vdlsledku svého jedndni tak mohou byt zarodkem nespravnych podnikatelskych nebo
investi¢nich rozhodnuti, nesprdvné odvadénych dani a chybného naplfovani jinych
povinnosti, které maji podniky vici stdtu a dalSim uZivatelm ze sféry verejného zajmu.
V neposledni fadé jde i o oblast insolvencnich fizeni, ve kterych hraje kvalita ucetni zavérky
velkou roli, dale lze vyzdvihnout vyznam spravné ucetni zdvérky pro statisticka Setreni
a z nich vyvozované zavéry. Vzhledem k odpovédnosti statutarniho orgdnu jakékoliv ucetni
jednotky za fadné vedeni uUcletnictvi, nelze postih za chyby v Ucetnictvi a jeho nespravné
vedeni prfenést na toho, kdo poskytuje Ucetni sluzby, at jiz jako zaméstnanec nebo obchodni
partner. Proto by vybér ucetniho nemél byt podcenovan a mélo by byt v zajmu kazdého
zaméstnavatele, resp. klienta si provéfovat odborné znalosti a profesni kvalifikaci uc¢etniho
a je na misté poukdzat na skutecnost, Ze tlak na co nejnizsi cenu v tomto pripadé nemusi byt
vzdy pro zaméstnavatele/klienta pozitivem.

? Z4kon &. 523/1992 Sb., o darfiovém poradenstvi a Komote dafiovych poradct Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

* Cinnost U&etnich poradct, vedeni Ucetnictvi, vedeni dafiové evidence je v seznamu regulovanych povolani
a ¢innosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (uok.msmt.cz).
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Pro KCU je proto nutné posilovat povédomi o zminénych rizicich ve spole¢nosti
a v podnikatelském prostiedi, a pokud ani do budoucna profese nebude regulovana
zakonem, je zadouci vytvofit prostiedi, které nedovoli nekvalitnim ucetnim praktikovat
ucetni profesi.

2.2 Kroky ke zvySovani prestize ucetni profese a certifikovanych ucetnich

Cilem cesko-Svycarského projektu bylo identifikovat u Svycarského modelu profesni
kvalifikace oblasti, které by bylo vhodné a takté moiné prfenést do prostfedi Ceské
republiky a obohatit, pfipadné pozménit o né aktudlné fungujici Systém certifikace
a vzdélavani Gcetnich v CR a navazujici uplatnéni certifikovanych Ggetnich v praxi. Profesni
kvalifikace ve Svycarsku je zakomponovéana do narodniho dudlniho systému vzdé&lavani a ma
v ném velmi silné postaveni jiz po desitky let. Prvni zkousky ucetnich byly realizovany jiz
v roce 1909 a od roku 1936 funguje Svycarsky spolek veb.ch, ktery je partnerskou organizaci
KCU. Proto je vcelku neredlna predstava, 7e by souasna podoba vzd&lavani vCR byla
kompletné pozménéna smérem k dudlnimu systému vzdélavani® a s tim by byla automaticky
posilena i profesni kvalifikace.

Svycarsky model viak lze nesporné vnimat jako vhodny benchmark a zroéni
spoluprace se Svycarskymi partnery lze vymezit nasledujici poznatky / doporuceni, ktera by
méla byt zvazena a pripadné v rozumné moiném rozsahu implementovana do puUsobeni
Ceské certifikace a propagovani certifikovanych ucetnich s cilem vSeobecné podpory prestize
ucetni profese:

(i) Vyssi zaméreni vzdélani na definované a vyjmenované pracovni pozice

Ve Svycarsku je profesni kvalifikace znaéné spojena s vykonem pracovnich ¢&innosti,
a dosazeni urcitého stupné (I. st. odborny prikaz v Gcetnictvi nebo Il. st. diplomovany expert
v UCetnictvi a controllingu) je tak navazano na pracovni ndplné, coz pfinasi vyhodu jak pro
profesniho ucetniho, tak pro podniky, nebot obé strany umi dosazeny stupef spojit
s konkrétni pracovni pozici a jeji naplni.

Cesky systém certifikace ma v sou¢asném modelu taktéz dva stupné a kazdy je spojen
s dosazenim urcité Urovné dovednosti a praktickych zkusenosti v rdmci fizené praxe, a z toho
Ize nepfimo odvozovat, co by mél byt schopen Certifikovany Géetni, resp. U&etni expert
v praxi vykonavat. BohuZel vsak chybi propojeni s podnikovou sférou, dosazenym stupilim
neodpovidaji nabizené pracovni pozice, zaméstnavatelé/klienti nerozlisuji mezi profesnimi
ucetnimi.

Doporuceni:

= Zvazit, zda by znazornéni a navazani profesniho vzdélavani na konkrétni pracovni pozice
a jejich naplné nevedlo k lepsi prezentaci a lepSimu uplatnéni certifikovanych ucetnich na
trhu prace, protoze by |épe demonstrovalo ndvaznost na praxi a pfimou souvislost
s jasnou uplatnitelnosti absolventl na trhu préce.

» Vyhodou by byla i jasnéjsi prezentace a vysvétleni celého systému i neodbornikim, coz
by mohlo vést k uZsSimu propojeni k podnikatellim a podnikové sféfe, zdstupcim
zaméstnavateld.

> Stejného nazoru byl i zastupce Svazu pramyslu a dopravy CR, s nim# v rdmci projektovych aktivit jednala KCU
v dubnu 2014. Protokol z tohoto jedndni je zalozen v evidenci KCU ve sloZce ¢esko-$vycarského projektu.
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(ii) Organizace a provadéni zkousek

Zkousky profesni kvalifikace se ve Svycarsku konaji jednou ro¢né a jejich
organizovanim — od evidence pfihlasek, pfes komplexni pfipravu zkuSebnich zadani, po
vlastni konani a ndsledné opravovani — je povéren spolek KV Schweiz. Organizace zkousek,
jejich pfiprava a opravovani je pfitom oddélena od Skol a vzdélavacich agentur, které na
zkousky adepty pripravuiji.

V CR jsou zkousky organizovany dvakrat roéné a kompletni agendu zajistuje ICU, ktery
je vsak soucasné vzdélavaci agenturou a nabizi adeptliim certifikace pripravné kurzy pred
zkouskami, ale soucasné i béiné vzdélavaci kurzy a kurz(i rekvalifikacni. Nad obsahem
zkoudek vykondava dohled péti¢lenny Komitét pro certifikaci a vzd&lavani SU.

Doporuceni:

= Zvazit, zdali by nezavisla a od vzdélavani oddélena organizace zkouSek nemohla zvysit
prestiZ a status absolvent(, drziteld profesnich certifikatud.

= QOrganizace zodpovédna za realizaci zkouSek by méla mit odborné kvalifikovany a praxi
uznatelny vybor — zvazit zaclenéni do takto zfizeného vyboru vice lidi z praxe, napf.
i financnich reditelt nebo hlavnich ucetnich z podnik( — jisté by se tim mohl zvysit stupen
povédomi o certifikaci a zvysit prestizZ jejich absolventl pfi znalosti kvality zkousek.

= QOrganizace pro pripravu a provadéni zkousek by méla zvazit vétsi spolupraci se statem,
napf. Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR a Ministerstvem financi CR,
nabidnout misto zastupce verejné spravy ve vyboru, ktery ma nad zkouskami dohled, aby
tim bylo zvySeno povédomi certifikace na strané statu, uznatelnost certifikovanych
Ucetnich, pripadné i ziskani statni registrace a ochrany titulu, jako je tomu ve Svycarsku.

(i) €Clenstvi v Komore certifikovanych téetnich

Svycarsky partner v projektu veb.ch je nejvétsim spolkem profesnich Gletnich ve
Svycarsku, ktery ma v souc¢asné dobé pres 8 000 ¢len( a je velmi silné vniman jako zastupce
zajmU ucetni profese. AC je clenstvi ve spolku dobrovolné, je vseobecnym zajmem byt
clenem a profilovat se jako c¢len profesni organizace, kterd plsobi ve prospéch ucetni
profese. Cleny mohou byt nejen absolventi prvniho (drzitelé odborného priikazu v Ucetnictvi)
a druhého (diplomovani experti v Ucetnictvi a controlling) stupné, ale i lidé se srovnatelnym
vzdélanim. Clenové jsou jak zaméstnanci pracujici v podnikové nebo statni sféfe, tak
samostatni podnikatelé typu OSVC, pFicemi vétdina cEerstvych absolventli je
v zaméstnaneckém poméru, nebot musi ziskat dostatecnou praxi pred pfipadnym zahajenim
vlastni podnikatelské Cinnosti. Sila spolku veb.ch je dana i velikosti ¢lenské zakladny, ktera
ma v poslednich letech rostouci trend (rok 2003: 5 500 ¢lent).

Komora certifikovanych ucetnich je spolkem, ktery sdruzuje pouze profesni ucetni.
Clenem se nemdjze stat nikdo jiny a v sou¢asnosti (druhé étvrtleti 2014) ¢&ita Elenskd zakladna
priblizné 1 150 ¢lenl. Trend je bohuzel v poslednich letech spiSe klesajici (rok 2008: 1 400
¢lenl). KCU vystupuje jako zastupce Uéetni profese, ale je nesporné, e jsou oblasti, ve
kterych alternuje Svazu ucetnich, ktery vystupuje taktéz jako zastupce ucetni profese a pro
odbornou verejnost nemusi byt jejich postaveni zfejmé.
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Doporuceni:

= Zvézit, zda by KCU neméla umoznit ¢lenstvi i osobam se srovnatelnym vzdélanim a to
v mife $irdi nei je tomu dosud, pokud chce byt KCU vidét a byt vnimana jako silny
zastupce zajmu profese. Minimalné by méla byt zvaZzena moZnost €lenstvi pro Gcastniky
certifikace predtim, nez dosahnou na profesni certifikat prislusSného stupné.

= Zvazit, zda by si KCU a SU nemély vzajemné vymezit oblasti, ve kterych ve prospéch
Ucetni profese pusobi a vzdjemné si tuto aktivitu nenarusovat, aby bylo ziejmé, s kym
odborna verejnost, zastupci statu apod. jednaji, kdo je jejich partnerem.

(iv) Podptirné aktivity k lepsi uplatnitelnosti absolventi ucetnich na trhu prace

veb.ch vydava odborny casopis v tisténé formé 4krat rocné, ktery je vydavan po
formalni a obsahové strance v takové podobé, ktera je zajimava nejen pro Cleny, ale pro
Sirokou verejnost plsobici v oblasti Ucetnictvi, controllingu, dani a finan¢niho Fizeni podniku.
Casopis poskytuje i véeobecné&jsi informace o vyvoji a situaci v profesi, poskytuje metodiku
k vybranym problémidm, je do jisté miry i prezentaci poradcl, spolecnosti plsobicich
v odvétvi.

KCU vydava nepravidelné 3krat a? 4krat ro¢né Bulletin, ktery byl dfive uréen jen
¢leniim, avsak od letosniho roku je jakozto registrovany ¢asopis nové zasilan i do verejnych
knihoven a knihoven VS. Obsahem bylo doposud nékolik autorskych metodickych ¢lankd,
informace prevzaté z jinych zdrojii a informace o déni v KCU.

Doporuceni:

= Zvézit, do jaké miry naplfiuje soucasny Bulletin KCU cil, ktery je do né&j vkladan. Prvni
zmény byly realizovany jiz pro prvni Cislo roku 2014, dalSi obsahové lze postupné
implementovat. Od 2015 by mél byt vydavan 4x ro¢né (Ctvrtletnik) a mél by se dostat do
podoby, kterd vedle odbornych metodickych informaci zvySuje povédomi
o certifikovanych Ucetnich. Zvazit, zda jej nezasilat vybranym zaméstnavatelim,
organizacim statni spravy, ministerstvim, GFR. Zvézit, jak podpofit zdjem ¢lend
o prispévky do Bulletinu (osobni prezentace, prezentace zaméstnavatele, mozZnost
benefitu ve formé slevy na skoleni apod.)

= Zvazit cilenou propagaci KCU a certifikovanych Géetnich smérem k podnikdm (klient&im &i
zaméstnavatellm); Ize uvazit na dané téma usporadani odborné konference, seminara,
moznosti je tzv. direct mailing.

= Zvazit blizSi a vétsi spolupraci se zameéstnavateli, aby ti méli zajem posilat vybrané
zaméstnance do certifikace; podpofit strategii, aby zaméstnavatelé byly ¢leny (partnery)
KCU a soucasné tak byli ¢leny jejich certifikovani zaméstnanci, co? jim mGze byt nabizeno
jako jedna ze zaméstnaneckych vyhod, kdy zaméstnavatelé plati partnersky poplatek
a zaméstnanci jsou osvobozeni od placeni ¢lenskych poplatk().
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= 7vazit pravidelnou analyzu platového hodnoceni pracovnich pozic vrozsahu ucetni
profese a zvefejriovat vysledky. Prvni tzv. platovd studie byla jiz ve spolupraci s KCU
realizovana a vystupy byly publikovany v unoru 2014. Je zajmem na tomto dale
spolupracovat.

= Zvaiit, jakym zpUsobem (vice a Iépe) davat na védomi existenci kontinualniho profesniho
vzdélavani certifikovanych ucetnich, a tim zdlraziovat jejich konkurenéni vyhodu
garantovou KCU .

7 v

(v) Marketing a PR aktivity, které slouZi celé ucetni profesi

veb.ch jako nejvétsi profesni spolek v Ucetnictvi, vykaznictvi a controllingu ma
s ostatnimi institucemi, které spolupracuji, anebo se podileji na systému vzdélavani, pfipravy
a organizace zkousek Ucetnich, uzavienu smlouvu o marketingovych sluzbach, ktera slouzi ke
spravedlivému rozdéleni marketingovych nakladd.

KCU mad jiz po nékolik mésic uzavienu smlouvu s PR agenturou, s jejiz pomoci
zajistuje medializaci vyznamu Ucetni profese a davd na védomi existenci certifikovanych
ucetnich, avsak bez financniho prispéni ostatnich instituci zapojenych do systému certifikace
(IcU x sU).

Doporuceni:

= Zvézit, zdali by nebylo vhodné vytvorit spole¢nou strategii KCU x ICU x SU a v rdmci
vzajemné odsouhlaseného rozpoctu a pod dohledem vsech instituci cilené a koncepcné
strategii uplatfiovat v praxi, tj. za financniho prispéni vSech zucastnénych a tim spolecné
podporovat v CR marketing a PR celé Géetni profese.

(vi) Vyhody Clenstvi — vycisleny a vyjmenovany véetné financéniho efektu

veb.ch prezentuje ve finanénim vyjadreni sestavenou kalkulaci vyhod clenstvi
v porovnani na ¢lensky prispévek.

Doporuceni:

= Zvézit, zdali KCU sestavi obdobny propocet a zverejni jej odpovidajicim zptsobem svym
¢lendim a certifikovanym ucetnim neclentim, aby méli moznost si z financniho hlediska
posoudit vyhodnost ¢lenstvi v KCU.

(vii)  Regionalni sit
Dvakrat za rok porada veb.ch networking akce (nad rdmec bézného skoleni) pro cleny
v jednotlivych regionech, které zastfeSuje vSude stejné téma s jednim prednasejicim, pficemz

po odborném tématu je prostor pro navazovani a udrzovani kontakt(, které jsou v ucetni
profesi velmi dllezité.

KCU v sou&asnosti nerealizuje 7adné road show v jednotlivych &astech CR, které by
vice spojovali €leny KCU. Do jisté miry je to dano i tim, Ze v minulosti byly pokusu uspofadat
komorové akce mimo Prahu a nesetkali se s velkym zajmem ze strany Clenské zakladny. Nyni
KCU potrada kvartalné klubové vegery pro €leny, ale prozatim vyluéné v Praze. Je zdjmem
toto pozménit, ale musi byt zajem z regiona.
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Doporuceni:

= Zvézit, zda by se obdobné schéma nedalo zanést do aktivit KCU a pfipravovat formou
rocniho planu s prfedem stanovenymi misty a daty, pfiCemzZ jiz dostatecné dlouho
dopfedu by tato setkdni byla avizovana; v disledku by mohly tyto akce slouZit i pro
ziskani zpétné vazby z regiond do centraly KCU.

(viii) RozSifeni plsobnosti i do oblasti controllingu

Svycarsky partner veb.ch pfipravil a propaguje standardy pro controlling a je vnimam
nejen jako odbornik na ucetnictvi, ale i na controlling, coZ ve svém spojeni plsobi jako
garance odbornosti v oblasti finanéniho Ffizeni. Oblast controllingu byla identifikovana jako
nestandardizovanad, kdy rfada podnik(i pozaduje pracovniky do controllingu a pracovni pozice
controller je témér fenoménem poslednich let, pfitom neexistuji Zddna vSeobecna pravidla
upravujici jednotnou napln této ¢innosti.

Ackoliv obsahové cesky systém certifikace zasahuje i do oblasti finanéniho fizeni
a rozhodovani, KCU se profiluje vyhradné jako profesni organizace certifikovanych Géetnich
a v souvisejicich oblastech se nijak neangazuje.

Doporuceni:
= Zvézit, zda nerozdifit zabér KCU vice i smérem ke controllingu a neangaZovat se vice
v aktivitdch z prostiedi financniho fizeni ve spojitosti s ucetnictvim a ucetnim
vykaznictvim, které KCU zastieduje nyni.®

6Stejného nazoru byl i jeden z Ucastnikl kulatého stolu se zastupci Ucetnich firem, ktery se konal v rdmci
projektovych aktivit v dubnu 2014. Protokol z tohoto kulatého stolu je zalozen v evidenci KCU ve slozce ¢esko-
Svycarského projektu.
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3. Rizika souvisejici s vykonem ucetni profese a jak jim celit

Nova pravni Uprava soukromého prava vCR od roku 2014 zesiluje institut
odpovédnosti, zejména ¢len(l statutdrnich orgdnl. Lze nepochybné dovodit, Ze jednou
z ndlezZitosti konceptu péce fadného hospodare, kterym se musi ¢len statutarniho organu
fidit, je i povinnost zajistit spravné vedeni UCetnictvi. A to tak, aby ucetni zavérka podniku
poddvala vérny a poctivy obraz o jeho finanéni situaci a vykonnosti. Poruseni zminénych
povinnosti mize vést nejenom k soukromopravnim disledkim vici ¢lenlm statutdrnich
orgdnl (napf. nahrada Skody), nybrz Umyslné manipulace s ucéetnictvim mohou byt
v konkrétnim pfipadé postiZzeny i trestnim pravem. MuZe se jednat pfitom o trestny cin
zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby’ (kterym je chranén zajem stitu na
vybéru dani ve spravné vysi) nebo o trestny ¢in zkreslovani Udaju o stavu hospodareni
a jméni® (kterym jsou trestany mimo jiné pfipady dmysiného uvadéni nepravdivych informaci
v Ucetnictvi, pokud timto jednanim dojde k ohroZzeni majetkovych prav jiného).

Nové soukromé pravo klade zesilenou odpovédnost i na ¢leny vSech profesi, mimo
jiné na certifikované Ucetni, nebot v souladu s novym obéanskym zakonikem (dale také jen
,NOZ“)’ plati, ze ,pfihlasi-li se nékdo vefejné nebo ve styku s jinou osobou k odbornému
vykonu jako pfrislusnik urc¢itého povolani nebo stavu, dava tim najevo, Ze je schopen jednat
se znalosti a peclivosti, ktera je s jeho povolanim nebo stavem spojena. Jedna-li bez této
odborné péce, jde to k jeho tizi.” Pokud se tedy nékdo prezentuje jako ucetni (zaméstnanec
i OSVC), deklaruje praktické zkugenosti, schopnost vést samostatné Uéetnictvi, zpracovavat
ucetni zavérku a vSe, co s vykonem ucetni profese souvisi, a poté jeho jednani vykazuje vady,
nedostatky ¢i chyby, které navic pfivodi i Ujmu jinym (minimalné zaméstnavateli nebo
klientovi; nemusi se jednat hned o trestny ¢in), Ize dovozovat jiZz z Gvodnich principtd nového
soukromého prava zakotvenych v NOZ, Ze v soukromopravnim sporu, dojde-li k nému, bude
jeho prihlaseni se k profesi uUcetnich pouZito proti nému. Proti tomu je vsak treba
poznamenat, Ze v ceském pravnim fadu chybi definice, kdo je ,,ucetni” a co vse je jeho naplini
prace (na rozdil od vymezeni auditora ¢ dafiového poradce)™.

S Ucéetni profesi je spojeno nespocet rizik, kterd mohou vyulstit az vtrestny Cin,
pficemZz se nemusi vramci podnikové struktury dotykat jen ucetniho. Zajmem Komory
certifikovanych ucetnich proto musi byt zvySovani povédomi o existenci téchto rizik
a vzdéldvat timto smérem své Cleny — certifikované ucetni; soucasné také upozornovat
podniky, resp. jejich zdstupce (zejména cleny statutarnich organa), jaké dlsledky i pro né
samotné mlZe mit vybér ucetniho. V této souvislosti je tfeba, aby KCU piisobila zejména
v téchto oblastech:

= Prednaskova a publikacni cinnost na téma soukromopravni a trestnépravni
odpovédnosti => KCU jakoZto garant odbornosti svych &lenli by méla reagovat na
existujici rizika osvétou vuci svym ¢lendm, tj. formou organizace odbornych seminari

7 7akon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, hlava VI: Trestné Ciny hospodarské, dil 2: Trestné ciny dariové,
poplatkové a devizové, §240

8 Z4kon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, hlava VI: Trestné ¢iny hospodarské, dil 3: Trestné Einy proti zavaznym
pravidlim trzni ekonomiky a obéhu zboZi ve styku s cizinou, §254

% Z4kon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, §5

1% pesto napf. zadkon ¢. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynosl ztrestné cinnosti
a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich predpist (zdkon proti prani Spinavych penéz) s ,uéetnim“ pracuje,
zminuje ho jako povinnou osobu a ukldadd mu oznamovaci povinnosti.
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a Skoleni a publikovanim odbornych prispévkid. Prvni akci zaméfenou na upozornéni
trestné pravni odpovédnosti poradala KCU ve spolupraci s Americkou obchodni komorou
v unoru 2014 pod nazvem ,Limity a disledky neetického chovdni financnich manaZeri
a ucetnich s ohledem na rekodifikaci prdva“ a doznala velkého ohlasu, pricemz ucastniky
byly do znacné miry i majitelé spolecnosti, clenové statutarnich organu.

V ¢ervnu 2014 byl poradan klubovy vecer pro ¢leny na téma ,Podvody v ucetnictvi firem*,
ktery mapoval na uskutecnénych pfipadech druhy podvodld majici dopad aZ do
U&etnictvi. Dalsi aktivity ze strany KCU budou nasledovat a jiZ na podzim roku 2014 by
mél byt usporddan obdobny seminaf ve spolupraci s pravniky pro &leny KCU a lze
doporucit, aby se tomuto tématu vénovalo skoleni / seminaf alespon jednou roc¢né,
ptipadné dvakrat rocné v riznych lokalitach.

Soubézné s pripravou a organizovanim odbornych seminarud je tfeba smérem ke ¢lenlim
publikovat &lanky na toto téma — jednim z prostiedkd je Bulletin KCU; dale Ize zvazit, zda
nékteré dalsi prispévky neposkytovat clenim pres klientské prostiedi webovych stranek
KCU; na misté je i podpora spoluprace s nékterym z informacnich serverd, ktery by tyto
informace ¢lenlim poskytoval.

PR aktivity sméfujici ke zvyseni povédomi o rizicich => s publikacni ¢innosti do jisté miry
souvisi i tiskové zpravy, prostfednictvim nichZ lze upozornovat na negativni pfipady,
kauzy souvisejici s chybnym ¢i podvodnym vedenim uUcetnictvi a diky nim upozornovat na
vyznam ,kvalitniho” ucetniho v podniku, ktery ma byt do jisté miry ochranou jak pro
vlastnika, tak pro stat.

Zjednani, které bylo realizovdno v éervnu 2014 se zastupci Ministerstva financi CR,
vyplynulo, e do budoucna bude MF CR vice postihovat chyby ve vedeni Ucetnictvi
a uplatriovat pokuty, které maji oporu v existujici legislativé. Soub&iné by mélo MF CR
zverejnovat informace o nalezech, provedenych kontrolach a vysi udélenych pokut.
Pokud se tak stane, KCU by méla tyto informace vhodné vyuzit ke zdGraznéni vyznamu
volby spravného ucetniho.

V rozsahu publikovanych témat by nemély chybét vydané judikaty Nejvyssiho spravniho
soudu, které se dotykaji UcCetnictvi a dani a nemélo by dochazet pouze k prepisu
vydaného judikatu, ale zejména k jeho rozboru, k vysvétleni realizované a postizené
transakce a zvyraznéni rizik pro ¢leny KCU, aby tak nejednali, aby zvysili pozornost pfi
podobnych transakcich.

Zarazeni predmeétu trestnépravni odpovédnosti do vyuky vramci certifikace =>
v soucasném obsahovém usporadani zkouSek systému certifikace je problematika
profesni a trestnéprdavni odpovédnosti spiSe opomijena a lze doporucit prehodnotit
obsahové vymezeni existujicich zkousek a bud’ upravit/rozsifit sylabus nékteré z nich,
anebo zvazit, zdali nezaradit jiny povinny nastroj, ktery musi kazdy absolvent certifikace
absolvovat — inspiraci mizZe byt tzv. Modul profesni etiky (Professional ethics modul),
ktery musi kazdy adept projit v systému ACCA a priibéZné odpovidat na polozené dotazy.

Uprava sylabu pfedmétu zaclenéného do systému certifikace podléhd schvaleni ze strany
Komitétu pro certifikaci SU, a proto je tfeba jednat i s jeho &leny.
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4. Uplatnéni ucetnich na trhu prace ,bez” a,,s“ certifikaci

Poskytovani ucetnich sluzeb — vedeni ucetnictvi ¢i danové evidence, zpracovani
ucetni zavérky, mzdova agenda, navazujici controlling, analyza ucetnich vykaz(, konsolidace
atd. — predstavuje trh, na kterém je znacna, az neprehlednd nabidka ze strany ucetnich
(zaméstnanc( x OSVC; certifikovanych x necertifikovanych), a poptavka, kterd je do znaéné
miry vedena legislativni povinnosti na vedeni ucetni agendy. Trh uUcletnich sluzeb se za
posledni roky stal vysoce konkurenénim, na kterém tlak na cenu a jeji snizovani za
poskytované sluzby prevysuje tlak na jejich kvalitu, ¢imZz se do znacné miry dostdvaji do
konkurenéni vyhody necertifikovani Gcetni, nebot neinvestovali (Casto své vlastni) penéini
prostfedky a svij ¢as do profesniho vzdélani a jsou ochotni ucetni sluzby poskytovat za ceny
i vyrazné nizsi nez je standard profesnich ucetnich. Jako prosty pfiklad lze uvazit srovnani
Lucetni“ po absolvovani mési¢niho rekvalifikacniho kurzu®!, ktery hradil urad prace,
a ,certifikované ucetni”, ktera absolvovala pétileté studium se zkouskami doplnéné fizenou
praxi.*? U rekvalifikace je pfitom praxe predstavovéna po&itanim prikladd a vypliovanim
formulard v ramci hodinové dotace daného kurzu. Vysledkem je deformovani trhu prace, kdy
legislativni Uprava regulace ucetnictvi uprednostriuje rekvalifikanty (napf. pri Zadosti
o vydani Zivnostenského listu) a tlak poptavajicich na cenu za uUcetni sluzby se také spise
potkava s rekvalifikanty, nebot u nich je vétsi pravdépodobnost, Ze se uspokoji s nizsi sazbou.

Situace na trhu prace ucetnich, existujici podminky a uplatnéni profesnich Ucetnich
a soucasné nameéty na urcité zlepsSeni byly diskutovany se zastupci personalnich agentur,
s ucetnimi (¢leny i neéleny KCU), finanénimi manazery, fediteli, béhem tzv. kulatych stold,
kterych bylo uskute¢néno vramci Cesko-Svycarského projektu celkem osm — Ctyfi v Praze
a Ctyfi v Brné.

4.1. Certifikovani vs. necertifikovani ucetni — soucasny stav

Podminky trhu prace a uplatnéni Ucetnich ze strany zaméstnavatell nejlépe vystihuji
poznatky ziskané béhem kulatych stoll se zdstupci personalnich agentur (konaly se jako
prvni), na které navazaly kulaté stoly se zastupci ucetni profese, kterych se ucastnili bud’
aktivni ucetni (¢lenové x neclenové) nebo manazefi, ktefi sami Ucetnictvi nevedou, ale
pracuji dale s jeho vystupy:

= NejdulezZitéjsi pfi posuzovani uchazece (muZ/Zena) o pracovni misto je délka odborné
praxe => rozhodné velmi podstatny faktor, ktery by do jisté miry mél mit pfimou uméru
se zkuSenosti pracovnika a rozsahem jeho dovednosti; zajemci o pracovni misto dokladaji
vyéet svého predchoziho puUsobeni, poskytuji casto i reference od drivéjsich
zaméstnavatel(; spolehlivost informaci, které uchazec¢ o pracovni misto uvadi, vSak muze

" lustrace dostupna na webu: Rekvalifika¢ni kurz ,Ucetnictvi a dané pro praxi“, jeho? cil je pro absolventy
definovan takto: Ucetnictvi a dané spolu v mnoha ohledech souvisi. Naudite-li se Géetnictvi, je velmi uZite¢né se
seznamit i s dafiovou oblasti. Kurz Ucetnictvi a dané pro praxi je proto ideélni. Naucite se G¢etnictvi od Gplnych
zacatkad, pres sloZitéjsi operace a na konci vyuky samostatné Uctujete, zpracujete Ucetni vykazy a vyplnite
danova priznani. (www.sluzbyapodnikani.cz/kurzy/ucetnictvi-a-dane-pro-praxi-rekvalifikacni-kurz/)

2 nasledujici informace umisténa v poradné na serveru prace.cz do jisté miry vypovida o tom, jaky je ptistup
ke vstupu na trh poskytovéni Gcetnich sluzeb v CR: Rekvalifikace: Starite se Gc¢etnim — Otazka: Jaké musim mit
vzdélani a zkusenosti? Odpovéd: Podminkou pro vstup do Ucetniho kurzu je ukoncené stfedoskolské vzdélani
s maturitou. Ekonomicky smér je vyhodou, ale ne podminkou. Na uUcetni se mlze rekvalifikovat i ten, kdo
soborem nema Zadné zkuSenosti. Predpokladd se dobrd znalost prace na pocitadi.
(http://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/rekvalifikace-stante-se-ucetnim/).
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byt nizka a zaméstnavatel (pripadné klient) si pred vlastnim pfrijeti daného ¢lovéka jeho
zkuSenosti a schopnosti neovéri, resp. ma minimalni schopnost si je ovéfit a kvalita
ucetniho se projevi az nasledné; je tedy na Skodu, Ze systém certifikace, ktery garantuje
praktické zkuSenosti a dovednosti absolventa nabyté fizenou praxi v pfesné vymezenych
dovednostech, neni uvdzen jako jeden z prvnich bodu pfi vybéru pracovnika (pfipadné pfi

vybérovém fizeni na dodavatele ucetnich sluzeb);

= Je-li pozadavek vysokoskolského vzdélani, musi uchaze¢ o pracovni misto dolozit
absolvovani nékteré z verejnych nebo soukromych vysokych Skol a nelze tuto uroven
vzdélani nahradit profesnim vzdélanim typu systému certifikace ucetnich => za posledni
desetileti vznikla v CR laénost po vysokoskolském vzdélani a vétiina stfedoskoldkd
povaiuje za samozfejmost pokracovat ve studiu na VS nebo vy odborné $kole®, aviak
bez ohledu na to, zdali absolventi poté, co své studium ukonci, najdou uplatnéni na trhu
prace. DUsledkem je snizend kvalita studentd na vysokych Skoldch (minimalné
ekonomickych obor() a dochdzkové studium vedené pfi préci”, které financuje stat. Pro
fadu student(l jsou pfednostnéjsi pracovni povinnosti neZ povinnosti $kolni. Vysledkem je
hybridni systém, kdy zaméstnavatelé poZaduji praxi (viz pfedchozi bod), studenti ji
dohanéji soubéiné pfi studiu na VS (viz daldi pozadavek), tudi? vznikd urc¢itd forma
dudlniho vzdélavani, u néhoz vsak nejsou jednotlivé linie vzajemné provazany; i vtomto
sméru je tedy na sSkodu, Ze systém certifikace, kde je odladéno zaméreni profesniho
vzdélavani a v symbidze nastavena Skala praktickych zkuSenosti a dovednosti, které musi
absolvent béhem ftizené praxe ziskat, neni dana minimdalné na rovinu existujicimu
vysokoskolskému vzdélavani (pripadné vzdélani wvyssi odborné skoly), pripadné
i upfednostnéna;

= DalSimi pozadavky jsou znalost ciziho jazyka (anglicky jazyk témér samoziejmosti, dalsi
cizi jazyk vyhodou), flexibilita, schopnost tymové prace a dalsi spiSe jemné dovednosti.
I ty jsou vSak do jisté miry (napf. komunikace s okolim, vtahy s kolegy, klienty) zahrnuty
mezi dovednosti, které musi Ucastnik certifikace v ramci své rizené praxe naplnit.

= A7 na poslednim misté, a spiSe vyjimec¢né, se objevuje poZzadavek profesniho vzdélani,
priCemz toto je vyZzadovano vétsinou v pripadech, kdy je nadfizeny uchazece (muz/zena)
cizinec a zna podobné systémy profesniho vzdélavani ze zahranici, pripadné je sam jejich
absolventem (napf. ACCA). Zde vidi zastupci persondlnich agentur velky prostor pro
prosazeni zndmosti a prestize profesniho vzdélani v oblasti Géetnich v CR.

Jednoznacna shoda jak zastupcd persondlnich agentur, tak zastupcl ucetni profese
nastava u otazky platového ohodnoceni absolventl certifikace, nebot prestiz profesniho
vzdélani vCR neni tak vysoka, aby byl zaméstnavatel ochoten nabrat certifikovaného
ucetniho (muz/Zena) za vyssi plat. Vznika nepfijemna frustrace absolvent( certifikace, nebot

Y KaZdoroéné v listopadu se kond v Brné evropsky veletrh pomaturitniho a celozZivotniho vzdélavani a pti tom
poslednim byla prezentovdna informace ,..Spolu s evropskym veletrhem Gaudeamus se nové predstavuje
i veletrh pracovnich pfileZitosti, ktery studentlm stfednich Skol nabizi moZnost praxe, staze nebo i prace. Podle
prizkumd ale 80 procent stfedoskolakll chce dal pokradovat ve studiu na vysoké ¢i vyssi odborné skole.
Brnénsky veletrh predstavuje vice nez 3500 studijnich obor(....” (PFfispévek ,Kam po stfedni $kole? Odpovi
veletrh Gaudeamus”; www.ceskatelevize.cz/zpravodajstvi-brno/zpravy/248938-kam-po-stredni-skole-odpovi-
veletrh-gaudeamus/).

" Tento stav byl potvrzen pti schiizce na Vysoké Skole ekonomické v Praze, kterd byla realizovana v ramci
projektovych aktivit vdubnu 2014. Protokol z tohoto jednani je zaloien v evidenci KCU ve sloice cesko-
Svycarského projektu.
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spiSe zfidka vidi pfidanou hodnotu absolvovani profesniho vzdélani ve vztahu
k zaméstnavateli, ke klientovi. A bohuzZel pfirozené ekonomické prostredi nijak profesni
ucetni nepodporuje, pritom by stacilo zacit daslednym postihovanim spole¢nosti za
nedostatecné a chybné vedeni Ucetnictvi a zrevidovanim systému rekvalifikaci.

4.2. Certifikovani vs. necertifikovani ucetni — vyhled do budoucna

Zhodnoti-li se souCasny stav popsany v predchozi ¢asti a poznatky z profesniho
vzdélavani uplatfiovaného ve Svycarsku, které byly ziskdny bé&hem realizace ¢&esko-
Svycarského projektu, Ize zminit nasledujici doporuceni:

= Je tfeba cilenou propagaci smérem k zaméstnavatellm vyrazné zvysit vahu posouzeni
certifikatu v rdmci vybérovych Fizeni oproti vysokoskolskému vzdélani nebo oproti ,jen”
délce praxe. Certifikace de facto poji obé podminky dohromady a jesté ktomu ve
vzajemném odladéni a v reZimu obdobném pro zahrani¢ni profesni vzdélavani, ktera jsou
v jinych zemich upfednostnovana.

» Profesni certifikdt musi byt obecné vniman jako zaruka odborné kvalifikace a KCU musi
vystupovat jako garant kvality U&etnich sluzeb, které &lenové KCU poskytuji. Je tfeba
aktivné prezentovat existenci certifikovanych uUcetnich a vse, co ziskani diplomu obnasi.
Soucasné je tfeba prezentovat Uspé$né absolventy a ¢leny KCU. Je ke zvazeni, zdali vidy
po urcitou dobu neprezentovat jednoho x dva ¢leny jako urcité ambasadory KCU.

» Certifikace a ¢lenstvi vKCU by mélo byt vnimano také jako garance kontinudalni
udriované odbornosti, nebot se na c¢leny vztahuje povinnost a do jisté miry
kontrolované napliiovani kontinudlniho profesniho vzdélavani.

=  KCU musi vyvijet smérem ke svym ¢lendim tlak nejen na odborné znalosti, ale musi byt
zaji$téna také podpora ve zvy$ovani jazykovych znalosti a dovednosti. Rada ¢lend starsi
generace nema znalosti ciziho jazyka, u mladsich ¢lend mohou byt vSeobecné znalosti,
nikoliv viak vrozsahu potfebné odborné urovné. V minulosti KCU poradala roéni
jazykovy kurz a dalsi by mél byt v nadchazejicich mésicich nabidnut.

= Cilovy stav prosazeni certifikovanych Ucetnich na trhu prace vici necertifikovanym by
mél vést jednak ke zvySeni kvality ucetnich sluzeb, a tim tedy ke sniZeni rizik na strané
podnikl a dalSich uzivatel(l vefejného zdjmu, a na strané druhé k nastaveni platového
rozdilu a rozevieni pomysinych nlZek v ohodnoceni mezi profesnimi uGcetnimi
s certifikaci a Ucetnimi bez certifikace.
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5. Samostatni ucetni plsobici jako OSVC

Na ucetni profesi a jednotlivé ucetni se Ize divat pohledem dvou obrovskych skupin,
které se diky této kategorizaci stylizuji do interniho (zaméstnanec) ¢i externiho (dodavatel,
obchodni partner) poskytovatele ucetnich sluzeb, tj.:

= zaméstnanci pracujici vyhradné pro daného zaméstnavatele na nékteré z pracovnich
»ucetnich” pozic, jejichz vzajemny vztah vychazi z uzaviené pracovni smlouvy, dohody
o pracovni ¢innosti, pfipadné dohody o provedeni prace; a

» osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) neboli podnikatelé poskytujici Ucetni sluiby
i vice spole¢nostem vreZzimu uzaviené obchodni smlouvy ve vztahu dodavatel x
odbératel, pficemi OSVC poskytuje tyto sluiby na zakladé ziskaného Zivnostenského
opravneéni.

Migrace jednotlivych osob mezi skupinami je moZzna a dochazi k ni. Béznéjsi by méla
byt migrace od zaméstnaneckého stavu do stavu podnikatelského, kdy osoba — ucetni po
nékolik let pracuje ve spoleCnosti a pozdéji s patficnou zkuSenosti a relevantni praxi zaklada
svoji vlastni ucetni kanceldi a zacina vlastni business vodvétvi vedeni ucetnictvi
a poskytovani souvisejiciho poradenstvi. Tento rezim je ddsledné uplatfiovan i ve Svycarsku,
kde se do vlastni podnikatelské cinnosti v oblasti Ucetnictvi pousti profesni Ucetni az po
letech praxe. Je vcelku pfirozené, Ze absolvent profesniho vzdélavani musi po nékolik dalSich
let ziskané védomosti nejdfive upevnovat a doplfhovat je dalSimi praktickymi zkusenostmi pfri
praci v podniku nezZ se pusti do vlastniho podnikani.

Vzhledem k nutnosti urcité doby praxe, nelze uvazit, Ze ¢lovék zacina jako podnikatel
a poté prestupuje do zaméstnaneckého vztahu. Urcité vSak dochazi k situacim, kdy se lidé po
letech vedeni vlastni Ucetni praxe vraceji do zaméstnaneckého stavu.

5.1. Analyza soucasného stavu

Poskytovani ucetnich sluzeb osobou samostatné vydélecné cinnou (tj. podnikatelska
¢innost) je podminéno ziskanim Zivnostenského opravnéni k pfedmétu podnikani ,Cinnost
Uéetnich poradct, vedeni G&etnictvi, vedeni dafiové evidence“™ . Jednd se pfitom o predmét
podnikani zarazeny mezi Zivnosti vazané a vstup do odvétvi je tak regulovan zakonem
¢.455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ktery stanovi podminky nutné k ziskani
#ivnostenského listu takto™:

a) vysokoskolské vzdélani a 3 roky praxe v oboru, nebo
b) vyssi odborné vzdélani a 5 let praxe v oboru, nebo
c) stfednivzdélani s maturitni zkouskou a 5 let praxe v oboru, nebo

d) osvédceni o rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné kvalifikaci pro pfislusSnou pracovni
¢innost vydany zafizenim akreditovanym podle zvlastnich pravnich predpisli, nebo
zarizenim akreditovanym Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy CR, nebo

> Blizko tomuto predmétu je ,Cinnost podnikatelskych, finanénich, organizaénich a ekonomickych poradc@”,
coz je Zivnost volna a pro ziskani Zivnostenského opravnéni neni tfeba doloZit odbornou zpUsobilost. Vedeni
Ucetnictvi v rdmci tohoto opravnéni Ize povazovat za neopravnéné podnikani, presto se Ize domnivat, ze k tomu
v praxi miZe dochazet.

16 74kon €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, pfiloha €. 2, poZzadovana odborna zpUsobilost.
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ministerstvem, do jehoZ plsobnosti patfi odvétvi, v némz je Zivnost provozovana, a 5 let

praxe v oboru.

K31. 3. 2014 byl celkovy pocet vydanych Zivnostenskych listd k vySe uvedenému
pfedmétu podnikani 78 071, coz je pocet zahrnujici i Zivnosti, u nichZ je podnikdni na dobu

urcitou preruseno.

Tabulka & 1 Pocet vydanych Zivnostenskych listi ,Cinnost ucetnich poradci, vedeni uéetnictvi

a vedeni dariové evidence” dle krajti CR, stav k 31. 3. 2014

Kraj Pocet vydanych
Zivnostenskych lista
Praha 16 555
Stfedocesky kraj 10 250
Jihocesky kraj 3836
Plzensky kraj 3869
Karlovarsky kraj 1976
Ustecky kraj 4730
Liberecky kraj 3319
Kralovéhradecky kraj 3777
Pardubicky kraj 2939
Kraj Vysocina 2 559
Jihomoravsky kraj 8714
Olomoucky kraj 3900
Moravskoslezsky kraj 7 457
Zlinsky kraj 4190
Celkem 78 071

Zdroj: Evidence Ministerstva obchodu a primyslu, odbor Zivnosti

Graf ¢ 1 Pocet vydanych Zivnostenskych listi ,,Cinnost ucetnich
dariové evidence” dle krajii CR, stav k 31. 3. 2014
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Systém certifikace a vzdélavani ucetnich Svazu ucetnich neni v podminkach udéleni
Zivnostenského opravneéni nijak zohlednén, ac jej Ize bez pochyby povaZovat za relevantnéjsi
pfipravu OSVC pro vykon podnikatelské ¢innosti v oblasti vedeni Uéetnictvi ne jsou viechny
v piiloze & 2 specifikované podminky. Zjednani se zastupci Zivnostenského odboru
Ministerstva pramyslu a obchodu'’, které bylo realizovdno vramci Eesko-3vycarského
projektu, vyplynul zavér, Ze legislativni zmény na podporu certifikace jakozto profesniho
vzdélani doplnéného fizenou praxi nelze ocekdavat, nebot:

= (R je ze strany Evropské unie tlacena spi$e do uvolfiovani existujicich regulaci a nenf
mozné tak pfijit se zavadénim vyssi regulace; a

= podpora a zohledfovani profesnich certifikdtd pti vyfizovani Zadosti o vydani
zZivnostenského listu alespon v podmince dosazené praxe neni mozné, jelikoz by to bylo
nesystémové a neni pro toto jednani legislativni opora.

Vv

Negativni postoj k rozsifeni regulace podnikani v oblasti ucetnich sluzeb potvrzovala
i dal$i jednani vedend na Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a zejména pak na
Ministerstvu financi CR.

5.2. Identifikace rizik spojenych se soucasnou regulaci

Existujici regulace, kterd neuvaZuje existenci profesniho vzdélavani doplnéného
o fizenou praxi, je spojena s riziky, na které je tfeba upozornit a do budoucna se snazit jejich
existenci eliminovat:

= Riziko €. | => pro vydani Zivnostenského opravnéni je potreba dolozZit tfi resp. pét let
praxe voboru, ale ndleZitosti poZzadované praxe jiz definovany nejsou. Ve velkych
spolecnostech je pfitom zvykem, Ze se pracovnice Ci pracovnik uctarny zabyva pouze dilci
problematikou (napf. uc¢tovanim o zdsobach, evidenci dlouhodobého majetku, fakturaci
aj.) a nema tak zkusenosti s ostatnimi Ucetnimi oblastmi a souvisejicimi ucetnimi pripady,
nemluvé o komplexnim pohledu na ucetni zavérku a na proces jejiho sestaveni. Pfesto
legislativa umoZniuje v tomto pripadé prokdazat potiebnou délku praxe a ucetni, ktery po
dobu nékolika let evidoval a uctoval dlouhodoby majetek, ziskd Zivnostenské opravnéni
na predmét podnikani zahrnujici komplexni vedeni Ucetnictvi, aniz by tedy k tomu mél
relevantni praktické zkusenosti.

= Riziko €. Il => na roven stfedoskolskému vzdélani s maturitou (napf. obchodni akademie,
na niz studenti z Ucetnictvi skladaji maturitni zkousku) jsou dany rekvalifika¢ni kurzy
akreditované Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR, u nichi se minimalni
hodinova dotace pohybuje v rozsahu 80 — 120 hodin v zavislosti na konkrétnim tématu
a vstupnich poZadavcich. Neexistuji pfitom jednotné pozZadavky na obsahovou napln
kurzu, na jeho strukturu, volbu a rozsah jednotlivych témat, ani na obsah, formu a rozsah
vystupni zkousky. Pritom rekvalifikacni kurzy jsou ¢asto reklamovany tak, Zze ,,na pocatku
0 Ucetnictvi nemusite nic védét a na jeho konci jste schopni vést komplexni ucetni
agendu a sestavovat ucetni zavérku“. Nesporné velké riziko je dano také tim, ze
vzdélavaci organizace dostavaji Uhradu za rekvalifikacni kurz pouze za uchazece, ktefi
uspésné slozili zavére¢nou zkousku. Lze se pak domnivat, Ze cilem kazdé takové agentury

Y Jednani se zastupci Ministerstva primyslu a obchodu bylo realizovano v ramci projektovych aktivit v dubnu
2014. Protokol z tohoto jednani je zalozen v evidenci KCU ve sloZce éesko-$vycarského projektu.
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bude, aby co nejvice uchazetd zkousku slozilo, nikoliv jejich findlni odborna znalost.*® Zda
rekvalifika¢ni kurz pomuze danému clovéku k uplatnéni na trhu prace pravé v oboru, na
néjz byl rekvalifikovan, se nikde nevyhodnocuje, ucastnici nemaji povinnost vtomto
sméru poskytovat napf. Ufadu prace hladseni. Nelze tak méfrit efektivitu rekvalifikacnich
kurza.

= Riziko €. lll => klienti, ktefi si nechavaji ucetnictvi zpracovat externé, jsou zpravidla malé
obchodni korporace nebo podnikajici fyzické osoby, jejichz ucetni zavérky nepodléhaji
povinnému ovéreni auditorem. O to vétsi je paradoxné odpovédnost Ucetni/ho, aby
jednotlivé ucetni pripady spravné vyhodnotil a ve své Uplnosti zachytil, a aby vysledna
ucetni zavérka byla zpracovana v souladu s aktualné platnou legislativou. Nad praci
Ucetni/ho jiz neni dalsi kontrola, a proto je nutné si uvédomit, Ze vzhledem k silné vazbé
mezi Ucetnictvim a danémi v Ceském prostiedi je nekvalitni uéetni rizikem nejen postihu
za chybené vedeni Ucetnictvi, ale také postihli ze strany darnové spravy v podobé
danovych domérk(, souvisejiciho pendle a Urokd z prodleni. Lze uvazit vSak i naprosto
opacnou situaci, kdy Spatna volba ucetniho povede k chybnému zachyceni ucetnich
pfipadud, které budou mit za nasledek vy$si danové odvody, ackoliv by tomu tak dle
platné legislativy byt nemuselo.

= Riziko €. IV => nekvalitni G¢etni mizZe byt divodem tézkopadné a dlouhotrvajici dariové
kontroly poplatnika ze strany financnich aradu. Je-li Ucetnictvi vedeno s ur¢itymi vadami,
musi spravce dané vénovat podstatné vice Casu poplatnikovi pfi provadéni danovych
kontrol, coz je velmi neefektivni a pro samotného poplatnika az stresujici. V nékterych
zemich je ucetnictvi vedené certifikovanym ucetnim zarukou urcité kvality, kterou
zahranicni spravce dané ocekava od takto vedeného Ucetnictvi. Dlsledkem muzZe byt
rychld a vécna kontrola. V prostfedi CR je ¢astou zkuenosti, ze pokud kvalitni Gcetni
nebo Ucetni spolecnost zastupuje své klienty pfi financnich kontrolach, vznikd vzajemny
respekt mezi nim a spravcem dané, coZ se nasledné projevuje zrychlenim kontrol
a celého fizeni, nebot neni ocekavan zadny nalez.

= Riziko ¢. V => dojde-li ke sporu mezi klientem a jeho externim ucetnim, jde o spor
v ramci obchodnich vztahl podnikatelt, a pokud se vzajemné nedohodnou, sméfuje
rozieSeni sporu pred soud (pfipadné rozhodc¢i soud, je-li tak sjednano ve smlouvé). Neni
zadny jiny prostfedek, coz vede nékteré podniky — klienty k necinnosti a pouze
k ukonéeni obchodniho vztahu bez dalSich postihi pro toho, kdo ucetni sluzby
poskytoval. Neni tim ani zabranéno, aby takovy ucetni ¢inil nedbalé jednani vici dalSim
klientdm v pozdéjsim cCase. Existuje fada pfipadd, kdy ucetni najednou ,zmizel/a”
i s UCetnictvim a klient ho jiz nikdy nevidél. Na druhé strané certifikovani ucetni, ktefri
jsou navic €leny KCU, jsou v KCU evidovani a neni moiné, ie by se ndhle ,ztratili“.
A pokud je podnik — klient ve sporu s Géetnim — &lenem KCU, Ize jeho prohiedky hlasit
KCU, ktera prostfednictvim disciplinarni komise s nim maze zaéit $etfeni.

= Riziko €. VI => UCetni nemusi byt pojistén proti Skodé spojené s vedenim ucetnictvi, coz
lze vnimat jako garanci urcité odpovédnosti za sluzby, které jsou jim poskytovany.
Pojisténi je dobrovolnym rozhodnutim kazdého podnikatele a Ize zde spatfovat zdsadni

B yve zpravé ,Setieni akreditovanych a neakreditovanych vzdélavacich program@ za rok 2012“ (zvefejnéno
12/2013), kterou zpracovalo Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy ve spolupraci s Narodnim Ustavem
pro vzdélavani (www.msmt.cz/file/32955/) je na str. 47 uvedeno, Ze ,Uspésnost absolvovani rekvalifikacnich
kurz( je dlouhodobé vysoka, vice nez 90 %"“.
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rozdil od profese danovych poradcu, jejichZz zakladni povinnosti pfed zahajenim vykonu
danového poradenstvi je uzavieni smlouvy o pojisténi odpovédnosti za Skodu, ktera by
mohla vzniknout v souvislosti s vykonem danového poradenstvi. Spinéni této povinnosti
sleduje peclivé Komora dafiovych poradcti CR, kterd dohlizi na vykon dafiového
poradenstvi a ovéfuje ¢innost dafiovych poradcll v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. V praxi to znamena, Zze komora sleduje a eviduje, zda jsou danovi poradci radné
pojisténi a v ramci svych pravomoci zasahuje formou ukladani sankci v pfipadech, ze
tomu tak neni. Konkrétni sankce, ktera je v tomto pfipadé zpravidla uplathovana, je
pozastaveni vykonu danového poradenstvi do doby uzavieni pojistné smlouvy, coz
v praxi znamenad na urcitou dobu odebrani prava vykondvat profesi. Komora darfovych
poradct povaZuje aktivitu v této oblasti za zdsadni, protoze garance odpovédnosti
a uhrazeni pfipadnych Skod je jednim z dulezitych principd zakona o darfiovém
poradenstvi. Komora certifikovanych Gcetnich alespori umoZiiuje sjednat svym ¢lendm
pojisténi odpovédnosti prostfednictvim smluvené partnerské organizace.

5.3. Doporuceni ke snizeni/eliminaci identifikovanych rizik

V navaznosti na aktivity uskute¢néné vramci Ccesko-Svycarského projektu lze
doporudit:

= KCU se musi vice profilovat jako zastupce profese a silné profesni sdruzeni, i kdy? jako ve
Svycarsku, nebude jeji status dan zakonem; je mozné, 7e do budoucna bude ze zakona
pouze Komora auditorl CR, kterd ma své postaveni a oporu i v legislativé EU, zatimco
Komora danovych poradct se mize stat taktéz dobrovolnou profesni komorou.

= Je treba vytvofit na strané podnikl — zaméstnavatell takové prostredi, aby vnimali
existenci profesni certifikace a poptavali certifikované ucetni pravé pro garance jisté
kvality Géetnich sluzeb; na trhu musi byt vnimany rozdily mezi OSVC ,bez profesniho
vzdélani“ a OSVC ,,s profesnim vzdélanim.

= Pokud maji i nadale existovat rekvalifikace, bylo by vhodné navazat blizsi spolupraci
s Ministerstvem $kolstvi, mladeie a télovychovy CR v souvislosti s koncipovanim
jednotnych programu rekvalifikacnich kurzl, struktury a obsahové naplné zavéreénych
zkousek. Rekvalifikace na ucetni profesi je velmi oblibena™, co? v disledku téetni profesi
neprospiva, a bohuZel nelze si neviimnout, 7e ¢lenem akreditaéni komise MSMT neni
nikdo z Ministerstva financi CR nebo Generalniho finan¢niho feditelstvi, ackoliv tam jsou
zastupci jinych ministerstev®.

= KCU musi prGbéiné rGznymi zplisoby (tiskové zpravy, ankety, rozhovory apod.)
informovat o vyznamu Ucetnictvi a Ucetni zavérky a o rizicich spojenych s poskytovanim
ucetnich sluzeb plné nekvalifikovanou osobou.

P ve zpravé ,Setieni akreditovanych a neakreditovanych vzdélavacich program@ za rok 2012“ (zvefejnéno
12/2013), kterou zpracovalo MSMT ve spolupraci sNarodnim Ustavem pro  vzdélavani
(www.msmt.cz/file/32955/) je ,U&etnictvi a dané“ zatazeno do skupiny obord ,Spolecenské védy, obchod
a pravo“ (str. 27) => v roce 2012 probéhlo 137 programl, coz je 43,49 % vsech programi dané oborové skupiny

a 11 % ze vsech program (celkem bylo realizovano 1 242 programu v rdmci 10 oborovych skupin).
2

0 . . . . . .
www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/akreditacni-komise
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6. Uloha statu pfi formovani pohledu na téetni profesi

Stat mUZe uplatiovat jednu ze dvou extrémnich situaci anebo nékterou ze spousty
variant lezicich na Skale moznosti mezi témito extrémy, tj. od naprosto volného rezimu bez
existence jakékoliv Upravy az po velmi striktni regulaci upravujici a omezujici vstup do
profese, vykon profese v¢. regulovdni samotného predmétu, tj. Uéetnictvi.

6.1. Vliv regulace ucetnictvi na ucetni profesi

Na postaveni, vyznam a prestiz Ucetni profese ma do znac¢né miry vliv istupen
regulace ucetnictvi, kterou dany stat uplatiuje, pficemz lze zmapovat protismérny vztah, tj.
¢im vétsi regulace ucetnictvi, tim nizsi prestiz a uznani ucetnich. Je to vcelku logicky vztah,
protoze ¢im vétsi a detailnéjsi Uprava ucetnich postuptl (tj. jak které ucetni pripady musi byt
v Ucetnictvi zachyceny), tim je mensi potfeba premyslivych a uvédomeélych ucetnich, ktefri
uvazuji o ucetnich pripadech v kontextu celého businessu dané ucetni jednotky, snazi se
pochopit obsahovy vyznam transakce a v mezich zakladnich Ucetnich principl ucetni pripad
zachytit. Sveétsi regulaci Ucetnictvi se pozice Ucetnich v odich podnik( a SirSi verejnosti
dostava do postaveni téch, ktefi pouze vykonavaji predpisy podle presné daného manualu,
coz vdusledku mlze délat ,kdokoliv’. Tento pohled na profesi Ucetnich vyplynul i ze
spolecnych jednani se Svycarskym partnerem, zastupci spolku veb.ch, u nichz ucetnictvi neni
regulovano v takové mite, jako je tomu v CR. Tato skute¢nost byla jimi zmifiovana jako jeden
z dGvodd, pro¢ ucetni profese vCR nemd takovou vdhu ve srovnani s Géetni profesi ve
Svycarsku, a pro¢ podniky ¢asto voli levné&jsi ucetni bez profesni kvalifikace.

Zastupci veb.ch demonstrovali srovnani CR a Svycarska na pfikladu G¢tové osnovy,
kterd neni ve Svycarsku nijak predepsana a zéle#i na volbé kazdého, jakou osnovu pouiije,
jak ji bude strukturovat. V CR naopak byla dfive zdvazna uctova osnova a kni i rozsahlé
postupy UcEtovani. V soucasnosti jsou postupy UEtovani zmirnény do podoby Ceskych
ucetnich standardl a ucetni jednotka md zavazny pouze smérny uctovy rozvrh v rozsahu
Uctovych tfid a skupin. | tak je to ale jisté vymezeni mantineld. Naopak ve Svycarsku veb.ch
jakozto profesni spolek pfipravil vzorovou uctovou osnovu a doporudil ji podniklim do urcité
velikosti uzivat. Vcelku jednoduchy akt, ktery vSak patfi pravé spiSe profesni organizaci nez
stdtu a veb.ch touto aktivitou prokdzal svoji odbornost, pomohl podnik(im a zviditelnil se, coZ
pozitivné ovlivnilo i vSechny jeho cleny.

Regulace UGéetnictvi v CR je rozhodné vy3si nei ve Svycarsku, ale je tfeba zaroven
dodat, Ze za posledni roky probiha pozitivni vyvoj ve smyslu uvoliovani regulace. Jiz
v predchozim odstavci byl zminén vyvoj od presné definované uctové osnovy ke smérnému
vzorovému uctovému rozvrhu a dalsi by bylo mozné uvadét. Zna¢na ocekavani lze pritom
spatfovat v aktualnim Umyslu Ministerstva financi CR pFipravit v nasledujicich ¢tyfech letech
novy ,moderni“ zakon o ucetnictvi postaveny vice na principech, s nutnosti kvalitnich
profesnich usudkl a s vy$si mirou odtrZeni od danové legislativy; zakon, ktery by mél byt
rovnocenny vyspélym zahranicnim normam. Pokud se tak podafi, dojde rozhodné k vétsi
potiebé kvalifikovanych ucetnich, ktefi budou pfipraveni novou normu aplikovat. KCU je
pFipravena v tomto procesu hrat aktivni roli a partnera MF CR?.

21 |.v . . “ P P .y . . v/ v . . sy . .
Jiz nyni ma KCU svého zdastupce ve skupiné, kterd pracuje na pfipravé novelizace zdkona o Ucetnictvi
v dasledku transpozice nové smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2013/34/EU.
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S tvorbou nového zdkona o Ucetnictvi by bylo vhodné spojit i Sirsi diskusi o postaveni
dalsich legislativnich norem, které tvofi Ceské ucetni predpisy, tj. souvisejicich vyhlasek MF
CR a &eskych ucetnich standardd. Ve vztahu k profesnim organizacim jde zejména o uvahu,
zda tvorbu a udrzovani Ceskych uUcetnich standard(i neprenést do kompetence nékteré
profesni organizace (pfipadné jejich uskupeni jako je Narodni Ucetni rada), ktera by v rdmci
mantinell stanovenych zakonem a vyhldaskou MF poskytovala Ucetnim jednotkam a Gcetnim
formalizovany vyklad a postupy, jak dikci zakona a vyhlasky naplfiovat pfi zachovani obecné
platnych Gcetnich principd.

KCU lIze bezesporu prezentovat obdobné jako ve Svycarsku veb.ch jako profesni
komoru schopnou podilet se na tzv. , best practice” Gcetni profese, a to i bez nutnosti statni
regulace dané profese. Do budoucna by se méla KCU zaméf¥it na to, co mGZe zaméstnavateli
nebo klientovi pfinést dobry profesni ucetni, na vyvazenou prezentaci:

= jasné stanovenych legislativnich pozadavk( (zakond, vyhlasek apod.), u nichz neexistuje
zadna moiZnost volby;

= |egislativnich moZnosti, u nichZ existuje a je poZzadovana volba; a

= pridané hodnoty profesniho ucetniho nad ramec existujici legislativy.

6.2. Politicky poradni vybor

U profesni organizace se v ramci zakonodarného procesu ocekava blizsi spoluprace se
zastupci statni spravy, potaimo politiky, nebot pfi pfipravé novych zakonl nebo jejich
novelizaci (Ize rozsifit napt. i na vyhlasky) je dllezity nazor odborné verejnosti, ale soucasné
i informovanost o tom, co je pfipravovano, aby se zastupci profese méli moznost na zmény
vCas pripravit a méli moznost tuto skutec¢nost véas prenést na podniky, nebot neni horsiho
stavu nez legislativni nejistota.

Svycarskému spolku veb.ch se podafilo za léta své &innosti vytvofit viastni politicky
poradni vybor, ktery je verejné deklarovanou instituci spolku, a diky némuz se profesni
organizace dostava do lepsSiho postaveni pfi projedndvani nové legislativy, ziskava vcas
informace o uvaZovanych a pfipravovanych zménach a ma mozZnost do nich jednak
zasahovat a soucasné na né své Cleny pfipravovat.

Vytvofeni obdobného poradniho vyboru vramci struktury KCU by uréité zvysilo
postaveni a vnimani KCU jako zastupce zajmG profese. Lze si takté? pFedstavit situace, kdy
KCU pruzné a rychle reaguje na zvefejnéné novelizace vydanim metodickych stanovisek,
poradanim skoleni, aby ¢lenové byli schopnosti pfijaté zmény velmi rychle zavadét do praxe
u svych zaméstnavatel( / klient(.

6.3. Chranény titul

A& neni ve Svycarsku Ucéetni profese striktné regulovana, podafilo se spolku veb.ch
dosdhnout uznatelnosti profesnich certifikatd / diplomd, které ziskdvaji absolventi
profesniho vzdélani v ramci existujiciho dualniho systému vzdélavani. Profesni diplomy jsou
stdtem chranény a jsou i ze strany statu spojovany s urcitou garanci kvality Ucetnich sluzeb.
Neni mozné, aby nékteré jiné organizace, spolky, vzdélavaci agentury parazitovaly na jejich
existenci, a pfipadné vydavaly obdobné az zaménitelné profesni diplomy.
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V pfipadé ceského Systému certifikace a vzdéladvani ucetnich se doposud nic
obdobného nepodafilo a je ke zvazeni a na diskusi se zastupci statni spravy (zejména se
zastupci Ministerstva financi CR), zda nepodniknout takové kroky, které by k uznatelnosti
a ochrané profesnich certifikdtd vedly. Je tfeba nadale prezentovat vyhody statusu
certifikovaného ucetniho v podniku pro Sirokou 3$kdlu uZivatelll ucetnich vystupl — od
podniku (zaméstnavatele, klienta) pocinaje, pres véfitele, investory az po stat samotny. Se
zapojenim certifikovaného ucetniho by mélo dochazet ke znacnému snizeni rizik, kterym jsou
podnikatelé a celd ekonomika vystaveni (napf. ohrozeni véfiteld a vymahatelnost jejich
pohleddvek, vybér dani).

6.4. Zajisténi mezinarodni uznatelnosti profesnich certifikatt

Systém certifikace ucetnich byl ve svém prvotnim zdkladu koncipovan na lokalni
prostiedi CR, dlikladnou znalost narodni legislativy a schopnost jeji aplikace, a timto smérem
by se mél i naddle profilovat napf. pfi srovnavani s mezinarodni profesni kvalifikaci ACCA. Na
druhou stranu jednd se o systém vzdélavani postaveny na koncepci Mezinarodnich
vzdélavacich standard( IFAC a vtomto sméru je tento systém obdobny s profesnim
vzdéladvanim vjinych zemich. Proto lze za vyznamny prvek povaZovat povédomi
a uznatelnost profesnich certifikatl i v mezinarodnim prostredi.

Pro mezindrodni koncerny a jejich vedouci pracovniky ze zahrani¢i jsou lokalni
profesni certifikaty a z nich plynouci tituly ¢asto nezndmé a neuméji si je srovnat s jejich
narodnimi profesnimi diplomy. Ve Svycarsku proto existuje aktudlné velkd snaha nazvy
chranénych titull pozménit:

= Soucasny nazev ,Odborny priakaz v ucetnictvi (Fachausweis im Finanz- und
Rechnungswesen)”“ pozménit na ,Professional Bachelor".

= Soucasny nazev ,Diplomovany expert v Ucetnictvi a controllingu (Dipl. Experte
in Rechnungslegung und Controlling)“ pozmeénit na ,,Professional Master”.

Profesni tituly by mély byt nasledné v praxi pouzivany ve spojeni se jménem obdobné
jako tituly dosazené po absolvovani vyssi odborné skoly nebo univerzity. V disledku by mély
byt Citelnéjsi pro ostatni subjekty. Tento zamér diskutuji profesni spolky v¢. veb.ch se
zastupci statni spravy (s relevantnim ministerstvem).

6.5. Zahranicni zkuSenosti

Vedeni Ucetnictvi, sestavovani Ucetnich zavérek podnikd a dalsi souvisejici Cinnosti
spojené s vykonem Ucetni profese patfi mezi Cinnosti kazdého podniku bez ohledu na jeho
domicil, potazmo lokalitu jeho podnikdni. Profese ucletnich se vyskytuje v kazidé zemi,
pfiéemz pfistup, ani vramci EU neni jednotny a nelze rozhodné mluvit o neregulovaném
odvétvi:

= Slovensko => vedeni Ucetnictvi a poskytovani souvisejicich ucetnich sluzeb je volnou
Zivnosti, u niz ucetni nemusi splnit Zadné specifické podminky, pouze vSeobecné
podminky na provozovdni Zivnosti, kterymi je vék ¢&i bezuhonnost. Neni treba
ekonomické nebo pravni vzdélani. V soucasnosti je vSak na Slovensku diskutovan zamér
existujici stav zménit a predmét cinnosti tykajici se vedeni Ucetnictvi zahrnout mezi
Zivnosti vazané a k ziskani Zivnostenského opravnéni bude nutné dolozit urcitou délku
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praxe. Pokud by byl zamér prijat, Slovensko bude regulovat vstup do odvétvi obdobné
jako je soucasny stav v Ceské republice.

= Polsko => vedeni Ucetnictvi a poskytovani souvisejicich ucetnich sluzeb je obdobné jako
na Slovensku volnou Zivnosti, u niZz ucetni nemusi splnit Zadné specifické podminky,
pouze véeobecné podminky na provozovani zivnosti, kterymi je vék & bezahonnost®.

= Rakousko => profese ucetnich je regulovdna obdobné jako profese auditori nebo
advokatl. Kazdy zdjemce o vstup do ucetni profese musi sloZit odbornou zkousku, kterd
ma pisemnou i Ustni ¢ast, a musi mit aspon tfiletou praxi v oboru. Az poté jej lze
jmenovat samostatnym ucetnim, ktery mulZe zahdjit vlastni podnikatelskou cinnost
a poskytovat komplexni ucetni sluzby. Profese je v Rakousku navic rozdélena na dvé
skupiny ucetnich:

i)  skupina uUcetnich, ktetfi mohou zpracovavat pouze jednotlivé Ucetni pripady, kdy se
vyzaduje odborna praxe minimalné jeden a pUl roku; a

i)  skupina ucetnich, ktefi mohou sestavovat ucetni zdvérku, a kdy zakon vyZaduje
alespon tfiletou odbornou praxi.

» Madarsko => ucetni profese je regulovdna obdobné jako profese advokatll. Kazdy
uchaze¢ musi mit vysokoskolské vzdélani a po studiu musi projit ctyrsethodinovym
Skolenim, které dopliiuje triletd praxe pod vedenim kvalifikovaného ucetniho. Az poté Ize
pozadat o zapis do registru Ucetnich, které ma na starosti ministerstvo financi. Opravnéni
k podnikani pritom nema jisté na stalo, musi se pribéiné vzdélavat, pficemz za kazdy

absolvovany kurz ziskava urcity pocet kreditl, které vykazuje, a pokud jich za kalendarni
rok nenasbira v minimalni pozadované vysi, ministerstvo ho z registru Ucetnich vyskrtne.

s s

= Némecko => Ucetni plsobici primo v podnicich (interni) nemaji zakonem stanovené
Zadné pozadavky na vzdélani, neexistuji u této kategorie zadné regulacni limity, nemaji
tak také povinné clenstvi v zadné profesni organizaci. Naopak osoby, které poskytuji
ucetni a danové sluzby ostatnim musi pro vykon profese splfiovat kvalifikacni pozadavky
(minimalni vzdélani, praxe, profesni vzdélani a prezkouseni) a stavaji se cleny profesnich

organizaci.

=  Francie => obdobné jako v Némecku ucetni plsobici pfimo v podnicich (interni) nemaji
zakonem stanovené zadné pozadavky na vzdélani, nejsou cleny profesnich organizaci.
V zemi vSak plsobi velmi silnd profesni organizace I’Ordre des Experts-Comptables,
jejimiz cleny se stavaji ucetni, ktefi poskytuji své sluzby externé a jsou nositeli titulu
Dipléme d’expertise comptable. Organizace spolupracuje s profesni organizaci auditor(,
spolecné vydavaji etické standard a taktéZz smeérnice tykajici se vedeni ucetnictvi
a ucetniho vykaznictvi.

2| tento fakt maze plsobit na rozmach Ucetnich center v Polsku, které stale ve vétsim rozsahu zajistuji ucetni
agendu pro fadu zahranicnich spolecnosti véetné Ceskych ucetnich jednotek. Jejich vnimani zastupci ucetni
profese neni nijak valné, protoZze jednak dochazi k Ubytku prace, ale soucasné jim vadi kvalita vystupt z téchto
center a zplsob komunikace. Jejich existence jednoznacéné prestiz Ucetni profese nepodporuje.

28



Projekt ,,Rozvoj lidskych zdroji v oblasti certifikovanych ucetnich”
Metodika podpory a sluZeb pro certifikované ucetni — ¢erven 2014

7. Ndavaznost na jednotnou soustavu kvalifikaci a jednotnou soustavu
povolani

7.1. Narodni soustava kvalifikaci v CR a narodni soustava povolani v CR

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je statem garantovany celorepublikovy systém
budovany na redlnych pozadavcich na vykon jednotlivych profesi, pficemz narodni soustava
kvalifikaci definuje poZadavky na odborné zpUsobilosti (bez ohledu na jejich ziskani). NSK
tedy pUsobi jako soustava umoznujici identifikaci, tfidéni a zarazovani kvalifikaci, a to véetné
jejich uznavani a certifikace — NSK nenahrazuje stavajici systémy, snaZi se je ale provazat,
zastresit a zprlUhlednit. Cilem je i navazani a srovnani na systémy jinych evropskych zemi.
Projekt NSK probihd od roku 2009 a planovan je do cervna 2015, pricemzZ je provazan
s projektem Narodni soustavy povolani.

Narodni soustava povolani (NSP) je vychodiskem pro NSK, nebot definuje jednotliva
povolani. Z definic poté vychazi NSK a vymezuje pro né dilci kvalifikace. Jednotliva povolani
jsou strukturovana do soustavy povolani a v ramci NSK jsou pak profesni kvalifikace utfidény
do soustavy kvalifikaci a tyto jsou popisovany kompetencemi resp. zplsobilostmi.

NSP v soucasné dobé probiha, stejné jako NSK, resp. obé soustavy jsou naplfovany
udaji a béhem tohoto je zajisténa jejich provazanost tim, Ze se na jejich vzniku podileji
sektorové rady.

7.2. Povolani ucetni a kvalifikace certifikovany ucetni z pohledu NSP a NSK

Do projektu NSK je zapojen pfimo Svaz ucetnich, které své aktivity nijak nesdili se
svymi partnerskymi organizacemi véetné KCU.KCU jednala o ziskani vétsiho zapojeni
do tohoto projektu pfimo s prezidentkou Svazu Uletnich, nebot je zajmem KCU, byt co
nejblize jednanim a pfipravnym pracim v ramci NSK.

Z jednani na Ministerstvu priimyslu a obchodu, se zastupci odboru Zivnosti vyplynulo
jednoznaéné doporuceni etablovat certifikaci ucetnich vramci NSK, a timto posunout
certifikaci ucetnich do roviny ,,ze zakona“. Nasledné by bylo mozné novelizovat Zivnostensky
zakon v podminkach pro ziskani zZivnostenského opravnéni — rozsifeni moznosti ziskani
zivnostenského opravnéni o novy bod, kterym by bylo doloZeni absolvovani certifikace
(profesniho certifikatu existujiciho Systému certifikace a vzdélavani Ucetnich) bez dalSich
pozadavk( na doklddani dalSich skutecnosti a praxe.23 KCU v tomto spatfuje urcity potencial
pro podporu existujici certifikace, pokud by ukotveni popisované vyse bylo navazano 16 let
existujici Systém certifikace a vzdéldvani ucetnich, jehoZ nositelem je Svaz ucetnich,
realizatorem Institut certifikace ucetnich, a.s. a jeho adepti se sdruzujic v Komore
certifikovanych Ucetnich. Soucasné je vSak treba vnimat i riziko v podobé vzniku novych
autorit (novych instituci), které by nové zacaly v ramci realizace NSK autorizovat ucetni.

7.3. Narodni soustava kvalifikaci ve Svycarsku

Ve Svycarsku se pracuje takté? na jednotné soustavé kvalifikaci, pricemz vedouci roli
v tomto procesu drzi veb.ch jako nejvétsi profesni svaz Ucetnich resp. Organisation der Arbeit
(OdA) pro oba stupné profesniho vzdélani.

2 Jednani se zastupci Ministerstva primyslu a obchodu bylo realizovano v ramci projektovych aktivit v dubnu
2014. Protokol z tohoto jednani je zalozen v evidenci KCU ve sloZce éesko-$vycarského projektu.
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7.4. Doporuceni dalsSiho postupu ohledné narodni soustavy kvalifikaci

Je-li zamérem statu, aby pracovni Ucetni pozice a potfebné kvalifikace byly vymezeny
v NSK, je tfeba ve spolupraci se Svazem ucetnich se aktivné podilet na napliovani NSK
a provazanosti s NSP, pficemz Ize doporucit:

= jednat s Ministerstvem financi, zdali je vhodné a spravné timto smérem regulovat
a vymezovat pracovni pozice ucetni profese;

= do NSP zapracovat odliSeni profesné kvalifikovaného (certifikovaného) ucetniho
a podporovat tim stavajici a dlouhodobé existujici Systém certifikace a vzdélavani
Ucetnich;

» vnavaznosti na NSK navazat na rozhovory na Ministerstvu primyslu a obchodu
a pokracovat v jednani o mozné Upravé (novelizaci) Zivnostenského zakona;

= dopracovat presné ndvrh pro novelizaci Zivnostenského zakona v rozliseni vlivu prvniho
a druhého stupné certifikace pro ucely ziskani Zivnostenského opravnéni.
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8. Profesni etika a eticky kodex

Profesni etika se snazi formulovat etické hodnoty, normy a principy, které budou
povazovany za sprdavné. Snazi se odpovédét na otazku, co je spravné, a to bez ohledu na
motivaci. Co je vSak neetické, jesté viilbec nemusi byt protizakonné. Formulace spravnosti Ci
nespravnosti lidského chovani je pomérné nesnadnd, a proto si praxe vyzadala nutnost tyto
hodnoty a principy alesponi c¢asteéné formalizovat a nepsand pravidla vice ¢i méné
kodifikovat, ¢imz zacaly vznikat etické kodexy. Dokumenty, které upravuji obecnd i konkrétni
pravidla v jednotlivych organizacich a profesich. Nelze se vSak domnivat, Ze existuje odpovéd’
na otdzku, jak ma vypadat spravny eticky kodex.

8.1. Eticky kodex Komory certifikovanych ucetnich

Jednou z charakteristik certifikovanych ucetnich, ktera je tak oddéluje od ostatnich
Ucetnich (napft. i ¢lend jinych organizacnich jednotek Svazu ucetnich), je jejich povinné
osobni pfihlageni se k etickému kodexu KCU?*, jakoZto podminky ziskani certifikatu. Eticky
kodex patfi kvétsiné profesnich komor, ma jej takté? Komora auditord CR*i Komora
dafiovych poradct CR?. Eticky kodex je tfeba chapat jako souhrn zékladnich etickych
principl vztaZzenych na osobu a vykon profese. V pripadé profesnich ucetnich tyto principy
plati pro vSechny stejné bez ohledu na to, zdali jde o profesniho Ucetniho v zaméstnaneckém
poméru nebo o profesniho Gcetniho, ktery poskytuje Géetni sluzby externé (tj. OSVC).

Eticky kodex KCU prevzala od Mezinarodni federace Gcetnich (IFAC), kterad pro feseni
otdzek spojenych s etikou profesnich ucetnich ustanovila samostatnou radu — Mezinarodni
radu pro etické standardy profesnich uUcetni (International Ethics Standards Board for
Accountants - IESBA)?’. Jejim Ukolem je vytvéret a vydavat ve své vlastni kompetenci vysoce
hodnotné etické standardy a dalsi stanoviska urcena pro vyuZiti ze strany profesnich ucetni
na celém svété v globalnim méfitku. Znacna ¢ast svétovych profesnich komor vytvorené
standardy prebiraji a povazuji je za zakladni kameny svych etickych kodexud. Tak je tomu
iuKCU. V textu etického kodexu IFAC je pouZivdno spojeni a oznaleni ,profesional
accountant”, co? po dohodé s daldimi profesnimi organizacemi v CR je pfekladano jako
profesni ucetni, ktery je chapan ve stejné roviné jako certifikovany ucetni.

KCU predpoklada, Ze certifikovani Gcetni se chovaji a jednaji v roviné etického kodexu
pfi vykonu své vlastni profese, tj. pfi vedeni ucetnictvi a poskytovani souvisejicich ucetnich
sluZeb, pficemz pripadné prohiesky vici etickému kodexu, pokud jsou nahldseny -
zaméstnavatelem, klientem, konkurenci apod., jsou Komorou certifikovanych ucetnich
reSeny, konkrétné jeji disciplinarni komisi. Disciplinarni opatfeni se zpravidla ukladaji za:

* http://www.komora-ucetnich.cz/cze/informace-komory/normy/eticky-kodex

% http://www.kacr.cz/eticky-kodex-komory-auditoru-ceske-republiky; eticky kodex KACR je do zna¢né miry
shodny s etickym kodexem KCU, jen se koncepéné nevztahuje na profesni Géetni, ale na auditory. Rozdily
v obou kodexech jsou minimalni.

2 Eticky kodex danového poradce vychdzi z principu profesni etiky, ktery je zakotven v kodexu CFE
(Confederation Fiscale Europeenne), organizace zastresujici od roku 1959 danové poradenstvi v Evropé. Kodex
je tak jednim ze zakladnich dokumentl upravujicich pravidla vykonu dafiového poradenstvi. Jeho cilem je
stanovit etické pozadavky a zajistit dodrzovani vysokého profesniho a moralniho standardu v oblasti dafiového
poradenstvi. Mezi oblasti pojednavané v ramci kodexu patfi nezavislost, odpovédnost, péce a svédomitost,
mlcenlivost, slucitelné a neslucitelné Cinnosti, profesni vzdélavani.

" http://www.ifac.org/ethics
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* nedodrzeni pozadovaného standardu odborné péce, pozadované kvalifikacni Urovné
nebo pozadovanych kompetenci,

= nedodrzZeni etickych pravidel, nebo
= nedlstojné nebo nepoctivé jednani.

Podminkou Feseni téchto kauz je vSak upozornéni jiné osoby Ci subjektu na neetické
chovani ¢lena KCU. Plati véeobecné zndmé uslovi , kde neni Zalobce, neni soudce”. V historii
KCU se nékolik pFipad(i prohfeskl proti etickému kodexu objevilo a bylo Fedeno. Lze se viak
domnivat, Ze by bylo rfeSeno i vice pripadl, pokud by byly vSechny hlaseny. Soucasné je
dllezité zminit, Ze v praxi nelze etickym kodexem postihnout vse, nelze nastavit pravidla
a pozadavky, které by reSily veSkeré situace a okolnosti, s nimiz se certifikovani Ucetni
mohou setkat.

8.2. Eticky kodex veb.ch

Svycarsky partner v éesko-$vycarském projektu veb.ch ma takté? pro své &leny eticky
kodex, ktery se nedrzi mezinarodnich doporuceni, nybrz jednoduchou a kratkou formou
stanovuje nasledujici zakladni pravidla:

Bezuhonnost

Za bezuhonné lze povaZzovat takové profesni ucetni, ktefi:
= pracuji spravné, peclivé a odpoveédné;
= drZi se zdkona;

= respektuji a podporuji legitimni a etické cile podniku, pro ktery pracuji jako zaméstnanci
nebo externi poskytovatelé Ucetnich sluzeb; a

= nejsou zapojeni do nelegalnich aktivit a nepodileji se na aktivitach, které by mohly vést
ke zdiskreditovani profese.
Objektivita
Profesni ucetni si musi vici svému zaméstnavateli, klientovi zachovavat objektivitu,
ktera je spojovana s tim, Ze:
= zvefejni vSechna jim zndama fakta, aby bylo zajiSténo transparentni, plné a objektivni
hodnoceni jejich prace;

= nepodileji se na aktivitach a nejsou zapojeni do vztah(, které by ztiZily nebo znemoznily
nezavislé a vécné posouzeni nebo byly v rozporu se zajmy spolku nebo zaméstnavatele Ci
klienta; a

= nepfijimaji darky ani Zadnd zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit jejich nezdvislost v{ci
zaméstnavateli ¢i klientovi.

Odborné znalosti

Profesni ucetni musi byt garantem kvalitnich ucetnich sluzeb, které jsou spojeny
s odbornymi znalostmi, a proto:
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= se neustale vzdélavaji a aktivné vnimaji vyvoj v ucetni a souvisejici legislativé, aby byli
schopni podavat kvalitativné vysoké vykony; a

= prevezmou pouze ty ukoly, které jsou odborné schopni vykonat.

Profesionalni chovani (,férovost”)

Profesni ucetni je schopen se svym zaméstnavatelem / klientem:

= fesit konflikty ve vécném a otevieném rozhovoru a zohlednit pfitom hodnoty, oCekavani,
zajmy a potreby vSech zucastnénych; a

= mluvit o pfipadnych konfliktech zajmu dopredu.

DUvérnost

Profesni ucetni ziskava pfi vykonu své ucetni profese mnoho informaci, které se tykaji
jeho zaméstnavatele ¢i klienta a fada z nich mGzZe mit status vysoce davérnych informaci. Pro
vykon profese a pro spravné posouzeni Ucetnich pfipadd vzhledem k jejich zachyceni je
informovanost smérem k profesnimu ucetnimu zasadni, a proto musi mezi profesnim
ucetnim a jeho zaméstnavatelem/klientem existovat divérnost, tj. profesni Gcetni:

= neposkytuji divérné informace tfetim stranam bez souhlasu nebo pravni nutnosti, a to
béhem smluvniho (pracovniho) poméru i po jeho skonceni; a

= neziskavaji zadnou osobni vyhodu z informaci, které se v ramci smluvniho (pracovniho)
vztahu dozvédéli a neuzivaji Zadné informace tak, aby to bylo vrozporu s etickymi
zasadami zaméstnavatele nebo klienta.

Sankce

Pokud clen spolku porusi eticky kodex, ke kterému se dfive pfrihlasil, hrubym
zplUsobem, je s nim vedeno Setfeni, na jehozZ zakladé muze byt ze spolku vyloucen.

8.3. Doporuceni ke zvyseni povédomi o profesni etice a k jejimu napliovani

Prestiz profese a kvalita poskytovanych profesnich sluzeb ma souvislost i s trovni
profesni etiky. Je-li zdjmem zvySovat prestiz ucetni profese, je tfeba Cinit vhodné aktivity
i smérem k povzbuzeni etického chovani a ke zvySeni povédomi verejnosti o existenci
etického kodexu. V této souvislosti Ize uvést néasledujici doporuceni:

v

» provést revizi souc¢asného etického kodexu KCU a ucinit Upravy reflektujici zmény
poslednich let ve zpUsobu a Urovni poskytovani ucetnich sluzeb;

= eticky kodex je norma, jejiz existenci si néktefi uvédomuiji, ale pfitom neznaji jeji obsah,
a proto by bylo vhodné zvazit vytvoreni jednoduché a prehledné (shrnujici) prezentace
zakladnich principd (nap¥. formou letdku, informaéni brozury), kterou maze KCU aktivné
pouzivat pFi PR aktivitdch na podporu profesni etiky — jak smérem ke &lenim KCU, tak
smérem k podniklm, jenZ jejich sluzby vyuZivaji. Inspiraci Ize vtomto doporuceni prevzit
od Svycarského spolku veb.ch, ktery eticky kodex vysvétluje se zdlraznénim vyznamu pro
uZivatele Uéetnich zavérek. Tato prezentace by méla byt soucasti webovych stranek KCU,
kde je vsouclasnosti pouze paragrafovany text existujici normy o rozsahu nékolika
stranek.
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KCU musi vice formou tiskovych a jinych medidlnich vystup(l poukazovat na existenci
etického kodexu a na skutecnost, Ze certifikovani Ucetni se ze vSech zastupcl ucetni
profese k etickému kodexu pfihlasuji povinné. Zaméstnavatelé a podniky najimajici si
externi ucetni musi byt informovani o tom, Ze pokud spolupracuji s u¢etnimi, ktefi nejsou
¢leny KCU, nemusi byt a vétinou nebudou pfihlaseni k etickému kodexu, jejich jednani
a vykon profese vychazi vyhradné z dohod a smluv, které mezi sebou ty dvé protistrany
uzaviou (tj. pracovni smlouvy nebo obchodni smlouva). Pokud dojde k neetickému
chovani, které vyusti ve spor, nelze hledat dovolani jinde nez u soudu.

KCU musi vytvafet svoji aktivitou kulturu v Gletni profesi, kterd bude na pfipadné
prohtfesky upozornovat, nebot je to v zajmu Ucetni profese a vsech profesnich tGéetnich,
ktefi maji moralni chovani, integritu a principy etického kodexu dodrzuji.
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rd

9. Systém celozivotniho vzdélavani

Profesni kvalifikace Ci certifikace k vykonu urcitého povolani zapada do vymezeni tzv.
celozivotniho vzdélavani, resp. uceni, které dle definice OECD zroku 2000 ,spojuje
individudlni i spole¢ensky rozvoj ve vSech smérech i prostfedich - v ramci formalizovaném,
tedy ve Skolskych institucich, v zafizenich odborné pfipravy, tercidarnim vzdélavani,
vzdélavani dospélych, a také v prostredi neformalnim, tedy doma, v zaméstnani a v jinych
spoleCenskych celcich. Jedna se o systémovy pfistup: zaméfuje se na standardy védomosti
a dovednosti, které plati pro vSechny, bez ohledu na vék. Zdlraznuje potfebu viechny déti
od nejutlejsiho véku pfipravovat a motivovat k uéeni po cely Zivot a koordinovat snahy
0 zajisténi prislusnych mozZnosti pro vsechny dospélé, at zaméstnané ¢i nezaméstnané, ktefi
se potrebuji rekvalifikovat, pfipadné postoupit na vyssi kvalifikacni stupeﬁ."ZSV roce 2007
zpracovalo Ministerstvo $kolstvi, mladdeZe a télovychovy CR studii nazvanou Strategie
celoZivotniho uceni CR*°, podle ni? celozivotni u¢eni zahrnuje ,viechny moznosti uéeni (at uz
v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo néj), které jsou
chdpany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi
vzdéladvanim a zaméstnanim a ktery umozZnuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence
rdznymi cestami a kdykoli béhem Zivota.”

Vymezeni celozZivotniho vzdélavani se zda byt jednotné napfi¢ zemémi, avsak rozdily
(i znacné) existuji ve vlastnim usporadani tohoto systému. Podstatna je odpovéd na otazku,
jak celozivotni vzdélavani v jednotlivych zemich funguje, jak jednotlivé dil¢i etapy uceni na
sebe navazuiji, zdali existuji néjaké preference, zdali existuje prostupnost atd. Jen na pfikladu
srovnani CR a Svycarska lze identifikovat zna¢né rozdily, které spocivaji jiz v jiné koncepci
aplikované na celozivotni uceni.

Profesni kvalifikace v ramci celoZivotniho vzdélavani patfi do tzv. dalSiho vzdélavani,
které clovék podstupuje po vstupu na trh prace a které navazuje na tzv. pocatecni
vzdélavani®®. V dalsich &astech vyplyne znatelny rozdil mezi €R a Svycarskem — v CR bylo za
posledni l|éta vytvoreno prostredi vyrazné preferujici co nejvyssi pocatecni vzdélani
(vysokoskolské => vétSina mladych lidi chce studovat a dosdhnout na toto vzdélani; fada
podnik(l nabirajici nové absolventy si klade za podminku ukonéené vysokoskolské vzdélani),
zatimco ve Svycarsku je velky dlraz kladen na dal3i profesni vzdélavani kombinované praxi.

9.1. Systém dudlniho vzdélavani ve Svycarsku a s nim spojené profesni vzdélavani

Ve Svycarsku funguje velmi dobfe a dlouhodobé systém dudlniho vzdélavani, ktery Ize
vnimat za zasadni rozdil v systému vzdé&lani pfi srovnani Svycarska a CR. Dudlni vzdélavani je
postaveno na kvalitnim nékolikaletém profesnim vzdélavani, které je absolvovano soubézné
se zameéstnanim. Jde pfitom o plnohodnotnou, Casto i Zadanéjsi alternativu vzdélavani
vysokoskolského (univerzitniho). V systému dudlniho vzdélavani jsou absolventi pfipravovani
pfimo pro praxi, vyuka a zkousky reflektuji pozadavky praxe a cilem je pfipravit hlavné
praktika, ktery po dosazeni pfislusného stupné vzdélani bude schopen aktivné a kvalitné

28 . . . . . . .
www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/celozivotni-uceni-vzdelavani

2 Strategie celozivotniho u¢eni CR je zdkladnim dokumentem pro ostatni priiezové a diléi koncepce a politiky
v této oblasti a predstavuje uceleny koncept celoZivotniho uéeni, ktery byl schvalen viddou CR usnesenim ¢. 761
ze dne 11. 7. 2007. (www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr)

%0 Vychova, H.: Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Praha,
2008. http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_281.pdf
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vykonavat cinnosti, které jsou od dané uUrovné ocCekdvany. Systém neni odtrzen od béiné
kazdodenni podnikové reality, jednotlivé Skoly si zakladaji, aby vyucujici méli dostatek
praktickych zkuSenosti a aby svoji vyuku zamérovali na praktické ilustrace a priklady.
Vzdélavani je tak Uzce svazano s praxi, coz je jeho zasadni rozdil, ale také obrovska vyhoda
od vysokoskolského (univerzitniho) vzdélani, jehoz absolventi maji ¢asto nalepku ,pro praxi
nepouZzitelni®.

Schéma ¢&. 1 Dudlini systém vzdéldvdni ve Svycarsku

/ “*-.\I ,f"- ] ."/- H.\' I.ff- -.H‘-.l
: T Profesni vzdélavani
- _— Vysoka Vyssi .
U\?z':g;':?' odborna odborna & zlt(.::_n.:(sky
e TS Skola skola (SoHifkaen
(Bc., Mgr., Ph.D.) (Bc., Mgr.) (Diplom) (Odborny prukaz 1st)
= > Profesni diplom (2.s))
..\.\.- lf/-' .\H- -/l__- l\\‘- J '-._\\- /
A A A A
‘ Gymnazia Odborné stredni vzdélani w
- . A N 'y
Prvni a druhy stupen zakladniho vzdélani \

Zdroj: Dr. Peter Petrin, prezentace, www.sib.ch; uprava autori

Po zakladnim vzdélani pfiblizné 85 % absolventl pokracuje v odborném stfednim
vzdélani a pouze 15 % sméfuje na gymnazia, ktera jsou predpokladem pro dalsi univerzitni
vzdélani. Obdobné procentualni rozdéleni plati pro absolventy odborného stfedniho
vzdélani, kdy pfiblizné 15 % zakoncuje své studium maturitou a sméfruje na vysokou nebo
vySSi odbornou Skolu a zbyvajici absolventi (85 %) voli profesni vzdélavani pti zaméstnani,
které je kombinaci studia (2 dny) a praxe (3 dny). Studenti si pfitom museji najit praci sami,
nedostavaji ji automaticky. Systém je soucasné zaloZen na rovnosti podminek a lze napft.
z profesniho vzdélavani po jeho ukonceni prejit na vysokou odbornou skolu a obracené.
Existuje prostupnost mezi jednotlivymi kategoriemi.®! Vyjimkou je doktorské studium
(Ph.D.), které navazuje na magisterské univerzitni vzdélani a jeho absolventi se uplatiuji ve
védé a vyzkumu (bud pokracuji na univerzitach, nebo v rlznych vyzkumnych ustavech),
nikoliv vSak v praxi. Obecné plati stav, kdy lidé s univerzitnim vzdélanim vétsSinou do profesni
kvalifikace nevstupuiji, spolecnost je uznava, ale nevnima je vétsinou jako ,praktiky”.

Zkousky v ramci profesniho vzdélavani nejsou spojeny s podminkou dochazky do skoly
po urcitou minimalni dobu. Princip zkousky spociva v otestovani, zda ucastnik ,umi, vi a zna“
bez ohledu na to, zdali jeho stav je dusledkem nékolikaleté praxe, samostudia nebo
absolvovani pfripravného (nékolikaletého) studia na Skolach, které programy vramci
profesniho vzdélavani poskytuji. V tomto pfistupu lze spatifovat rozdil oproti vyssi odborné

3 Prostupnost lze ilustrovat i u profese statutarniho auditora. Tim muzZe byt absolvent univerzity, Vysoké skoly,
Vyssi odborné skoly i drzitel diplomu v profesnim vzdélavani, ale nad ramec téchto vzdélani musi absolvovat
zkousku, na jejimz zakladé ziska opravnéni k vykonu auditorskych sluzeb.
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Skole, u niZ je povinna skolni dochazka a neni tedy takovy Casovy prostor pro praci. Dalsi
rozdil, ktery je vnimam ve Svycarsku pozitivng, je skute¢nost, e u profesniho vzdélavani
nezkousi vyucujici, ale nezavisly (nezndmy) zkusebni komisaf. | toto neplati pro vyssi
odbornou Skolu. Naroc¢nost profesniho vzdélavani vSak pfinasi ovoce v uzndani a ocenéni
absolventl na trhu prace a vétSinou v jejich preferenci pred absolventy jinych Skol.

Profesni vzdélavani ucetnich v rdmci existujiciho dudlniho systému vzdélavani zajistuje
organizace Verein fiir die héheren Priifungen in Rechnungswesen und Controlling, jejimiz
zastupci jsou veb.ch — profesni komora sdruzujici diplomované ucetni a kontrolory — a KV
Schweiz — spolek zaméstnanych v ekonomickych a obchodnich oborech, ktery vramci
profesniho vzdélavani zabezpecuje pripravu a realizaci zkouSek. Celkova koncepce je
rozdélena do dvou Urovni / stupnid, které by se daly vymezit na stupen ziskani (i) odborného
prukazu k vykonu béZnych ucetnich sluzeb — vedeni Ucetnictvi, zachyceni ucetni pfipadQ,
evidence majetku apod. a (ii) diplomovaného experta s komplexni znalosti ic¢etni agendy, se
schopnosti sestavovat ucetni zavérky, Cinit konsolidace a sloZitéjsi majetkové transakce,
stejné tak byt schopen analyzovat vystupy, Cinit finan¢ni analyzy a pfipravovat rlizné vykazy
pro ucely finan¢niho fizeni a rozhodovani. Kazdé drovni odpovida jedna zkouska, ktera svym
diléim obsahem pokryva prévé oblasti, které jsou od absolventa dané Urovné ocekavany.

Stuperi ,,0dborny priikaz“ — prvni kvalifikacni stupen profesniho vzdélani

Obsahové zaméreni ¢asti zkousky Casova dotace zkousky
Ugetnictvi 7 hod.

Dané 3 hod.

Mzdové ucetnictvi 1 hod.

Pravo 1 hod.
Komplexni pfipadova studie zahrnujici vSechny oblasti 2 hod.

Celkem 14 hod. pisemné (2,5 dne)

Stupen ,, Diplom* — druhy kvalifikacni stupen profesniho vzdélani

Obsahové zaméreni ¢asti zkousky Casova dotace zkousky
Svycarské a mezinarodni Ucetnictvi (IFRS) 5 hod.
Controlling 5 hod.
Podnikové finance 3 hod.

Dané 2 hod.
Komplexni pfipadova studie zahrnujici vSechny oblasti 5 hod.

Celkem 20 hod. pisemné (3 dny)
Ustni zkouska 40 min ustné

37



Projekt ,,Rozvoj lidskych zdroji v oblasti certifikovanych ucetnich”
Metodika podpory a sluZeb pro certifikované ucetni — ¢erven 2014

Zkousky se konaji jednou ro¢né a konaji se ve stejnou dobu ve vSech regionech
Svycarska, pficem? priprava kaidé zkousky v zadsadé trva jeden rok. Ro¢ni plan zkousek
organizace Verein z roku 2013 Ize shrnout takto:

= vypsani zkousky na konci kvétna, pfes domovskou stranku zucastnénych organizaci
(Trdgerverein, KV Schweiz, veb.ch);

= pfihlaseni se na zkousky od srpna, prihlasovani elektronicky, ale pfihlasovaci formular
musi byt dodan vytiStény a podepsany spolu s pozadovanymi podklady, které jsou
nasledné hodnoceny, zda napliuji pozadavky k absolvovani zkousky;

= organizacni zajiSténi odborné zkouskové komise, pozvanky pro experty (ti, co opravuji
testy);

= v listopadu potvrzeni o moznosti absolvovat zkousku, které je rozesldano kandidatiim;

= v prosinci pfipadna objedndvka pomlicek ke zkousce, pokud jsou néjaké vymezeny (napft.
pravni predpisy, knihy);

= zkouska jednou za rok na jare v bfeznu;

= opravy zkousek a schlzka odborné komise pro posouzeni krajnich nebo nejasnych
pfipadl nasleduje hned po zkousce a prendsi se maximalné do dubna;

= v kvétnu predani vysledkd kandidatiim;
= slavnostni prfedavani odbornych prikazd a diplomU v ¢ervnu.

Priprava zadani kazdé zkousky, resp. jejich dil¢ich ¢asti je proces trvajici nékolik mésica,
na kterém se podili desitky lidi. Organizace Verein ustanovila hlavni zkusebni vybor, ktery
dohlizi nad obsahovou naplni obou zkousek, resi pripadné spory. Pod hlavnim zkusebnim
vyborem jsou dva odborné vybory — kazda zkouska ma svij vlastni a tyto vybory jsou slozeny
z garant( jednotlivych dil¢ich ¢asti zkousek. Kazda dilci ¢ast ma dale svij vlastni tym nékolika
lidi, kteri hledaji autory zadani, posuzuji obsah zadani, aby reflektoval potreby praxe.
Jednotlivé casti zkousek mohou byt tvoreny i vice autory, pficemz plati minimalné, Ze ke
kazdému autorovi je jeden tzv. spoluautor.

Na ndkladech spojenych sdosazenim profesniho vzdélani ve Svycarsku, které
jednotlivym ucastniklim vznikaji, zna¢né participuji zaméstnavatelé, pripadné je i kompletné
hradi. Protiplnénim je samoziejmé uvdazani zaméstnance po urcitou dobu u daného
zaméstnavatele.

9.2. Celozivotni vzdélavani v CR a s nim spojené profesni vzdélavani

V CR dudlni systém vzdélavani vpodobé uplatfiované ve Svycarsku nefunguje
a celozivotni uceni plyne vprvé fadé po linii pocatecniho vzdélavani (zakladni ->
stfedoskolské -> vysokoskolské). Za poslednich nékolik let se ve spole¢nosti vytvofil stav, kdy
vétsSina mladych lidi chce dosahnout na vysokoskolské vzdélani, a to je také automaticky
pozadovdno ze strany podnik(l pfi pfijimani novych absolventl. U nich je vSak casto také
pozadavek na praxi, a proto vétsSina student( vysokych Skol pracuje i na plné Gvazky jiz pfi
studiu a vice se vénuji praci nez studijnim povinnostem. Vysokeé Skoly tak de facto vstupuji na
pole profesniho vzdélavani, ale bohuzel bez systematické provdzanosti obsahové naplné
studia a souvisejici praxe.
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Profesni vzdéldvani je vnimdno jako nadstavba dosazeného vysokoskolského,
pripadné stredoskolského vzdélani, nikoliv jako plnohodnotna alternativa. Zejména u stupné
vysokoskolského vzdélani poté vznikd otdzka, do jaké miry je profesni vzdélani pro
absolventy zajimavé, uvaii-li se zna¢na obsahovd, ale i persondlni shoda®’. Pokud ma
absolvent zajem o vykon ¢&innosti auditora, musi do profesniho vzdélavani u KA CR vstoupit,
nebot absolvovani je podminkou ziskani auditorského opravnéni. Obdobné je tomu
v soucasnosti u vykonu cinnosti dafiového poradce. V pfipadé vykonu cCinnosti ucetniho vsak
absolvent jiZ vice zvaZzuje, co mu profesni vzdélani pfinese, v ¢em spociva pfidana hodnota.

[ Auditor ][ Danovy J Profesni vzd&lavani +
poradce v .
zkousky (certifikace)
(Certifikovany ucetni (1.st)
4 Ucetni expert (2.st))

Univerzity a vysokeé skoly,

vyssi odborné skoly

(Bc., Ing., Mgr., Ph.D.)
-
p

Gymnazia a stfedni odborné skoly s maturitou
.
p
Prvni a druhy stupen zakladniho vzdélani

\\ J

Systém certifikace a vzdélavani Gcéetnich v CR obdobné jako profesni vzdélavani ve
Svycarsku existuje na bazi studia pfi zaméstnani a je rozdéleno do dvou stupfi (obdobné
jako ACCA). Rozdil oproti Svycarské koncepci je v usporadani zkousek, kdy Cesky systém
uplatiuje pristup nékolika samostatnych zkousek, nikoliv komplexni prezkouseni v jednom
terminu. Dalsi rozdil Ize spatfit v neexistenci pripadovych studii, které by adepta certifikace
provérily prirezové vSsemi oblastmi dané Urovné zkousek. Je urcité na zvazeni, zda neupravit
koncepci jednotlivych zkousek tak, aby v nich byl vyssi aspekt praktické aplikace. Z ¢innosti
realizovanych béhem ¢esko-$vycarského projektu KCU registruje zvyseny zdjem o vétsi
priblizeni certifikace praxi, nez se uplatiiuje. | tento smér by jisté zvysil vyznam certifikace a
vzbudil o ni vétsi zdjem. Zakladem je vSak i zvaZzeni nového organizacniho usporadani organd,
které na podobu a realizaci zkou$ek dohlizeji (napf. Komitétu pro certifikaci a vzdélavani SU).

Stupen , Certifikovany ucetni” — prvni kvalifikacni stupen certifikace ucetnich

Prvni kvalifikacni stupen , Certifikovany ucetni” predstavuje komplexni ucelenou
kvalifika¢ni c¢ast, ktera je zamérena na uUcetnictvi dle ¢eskych ucetnich predpisli, dafiovou
legislativu a pravo. Absolvent tohoto stupné ovlada zpracovani vétSiny béznych ucetnich
pfipadd az do Urovné sestaveni ucetni zavérky vcetné teSeni souvisejici darové
problematiky, nakladové ucetnictvi, ma zaklady finanéniho fizeni. Vstupnim minimalnim
poZadavkem pro zahdjeni certifikace je stfredoSkolské vzdélani ukonéené maturitou.

Stupen ,,Certifikovany ucetni” — prvni kvalifikacni stupen certifikace ucetnich

%2 Uvaha vychazi z predpokladu absolventa VSE v Praze, ktery uvaZuje o dal$im profesnim vzdélani v ramci
Komory auditort CR nebo Systému certifikace a vzdélani t¢etnich Svazu tGéetnich.
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Obsahové zaméreni zkousky Casova dotace zkousky
Ugetnictvi — principy a techniky 3 hod.

Pravo 3 hod.
Kvantitativni metody — IT 3 hod.

Dané 3 hod.
Manazerska ekonomika 3 hod.
Financni Ucetnictvi a vykaznictvi 3 hod.
Profesni chovani a komunikace 3 hod.
Manazerské finance 3 hod.

Celkem 24 hod. pisemné

Zkousky se skladaji jednotlivé a zkusSebni terminy jsou dvakrat rocné (cCerven
a prosinec). A¢ je kazda zkouska v jiny den, v priméru absolventi skladaji dvé zkousky ve
zkusebnim terminu, coz pfi absolutni Uspésnosti znamena alespon dva roky trvani, nez jsou
slozeny vsSechny zkousky. Tento pfistup souvisi i stim, Ze pro ziskani prvniho stupné
certifikace je nutné prokdzat minimalné 2 roky fizené praxe a naplnéni dovednosti
stanovenych pro tento stupen. Je moZzné také uznat predchozi praxi, ale v takovém pripadé
musi byt doloZzeny minimalné 4 roky praxe a naplnéni dovednosti stanovenych pro tento
stupen.

Stupeni ,Ucetni expert” — druhy kvalifika¢ni stupen certifikace uéetnich

Druhy kvalifikaéni stupef ,Ucetni expert” pfedstavuje nejvy$si Urover, ktera je
srovnatelna s obdobnymi profesnimi tituly uzivanymi v zahranici. Absolvent druhého stupné
ovlada vSechny odborné predpoklady prvniho stupné a navic ucetnictvi v pIném rozsahu
nejen podle ceskych, ale i podle Mezindrodnich standardl ucetniho vykaznictvi (IFRS),
souvisejici problematiku konsolidovani Ucéetnich zdvérek, manaZerské ucetnictvi a financni
fizeni, audit a systém vnitfnich kontrol. Vstupnim minimalnim pozadavkem pro zahdjeni
druhého stupné certifikace je stfedosSkolské vzdélani ukonéené maturitou a absolvovani
nebo uznani prvniho stupné certifikace.

Stupeii ,Ucetni expert” — druhy kvalifikaéni stupen certifikace Géetnich

Obsahové zaméreni zkousky Casova dotace zkousky
Manazerské ucetnictvi 3 hod.
Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS) 3 hod.
Financni fizeni 3 hod.
Podnikovy management 3 hod.
Auditing a vnitfni kontrola 3 hod.

Celkem 15 hod. pisemné

| ve druhém stupni se skladaji zkousky jednotlivé v terminu cerven a prosinec. Pro
ziskani druhého stupné je nutné prokazat minimalné 1 rok fizené praxe a naplnéni
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dovednosti stanovenych pro tento stupen. Praxi Ize zahdjit az po dokonceni prvniho stupné
certifikace a jeji naplnéni je vtomto stupni vZdy ovéfovano pohovorem.

9.3. Kontinuadlni profesni vzdélavani

Kontinudlni profesni vzdélavani (KPV) je vnimano taktéZz jako soucast celoZivotniho
vzdélavani a jeho smyslem je udrZovani si dosazené kvalifikace (o nové a novelizované
predpisy), pfipadné rozsitovani zdbéru (napt. vedle podnikatelského sektoru i o neziskovou
sféru apod.). KPV je spojovano s profesnimi organizacemi, ale jiz existuji rozdily v tom, zdali
jej vnimat jako povinné nebo nepovinné dobrovolné (doporucené). | vtomto sméru existuji
rozdily mezi CR a Svycarskem.

Certifikovani ucetni v CR

VSichni absolventi systému certifikace — certifikovani ucetni, ucetni experti, ucetni
asistenti a bilan¢ni ucetni — maji povinnost napliovat tzv. kontinudlni profesni vzdélavani
(KPV), které ma jednak (i) garantovat stabilni vysokou uroven poskytovanych sluzeb ze strany
certifikovanych ucetnich reflektujici vSechny legislativni zmény, k nimz dochdzi a soucasné
(ii) zvySovat osobni kvalifikaci, rozsifovat zabér o nové oblasti. Systém KPV byl zahajen roku
2000 a v soucasnosti je vymezen v souladu s Mezinarodnim vzdéldvacim standardem IES ¢. 7
— Program celoZivotniho vzdélavéani a kontinudlni rozvoj profesni zp(isobilosti. KCU dohlizi
nad jeho napliovanim a spravuje agendu tzv. hlaseni, které musi kazdy certifikovany ucetni —
¢len i ne¢len KCU — odevzdat do 31. ledna kazdého roku.

Systém KPV ma dveé ¢asti — strukturovanou a nestrukturovanou — pfricemz smérnice
KCU podrobné vymezuje obsah jednotlivych &asti. Pro kazdy rok KCU vyhlasuje doporu¢ena
témata KPV, kterd jdou jednak smérem ke zdlraznéni legislativni zmén a dale
k osobnostnimu rozvoji (cizi jazyk, mékké dovednosti apod.).

Profesni vzdélavani ve Svycarsku

Svycarsky spolek veb.ch nevyzaduje 7ddnou interni normou plnéni kontinudlniho
profesniho vzdélavani a jeho hlaseni, nebot je uplatfiovan pristup pfirozené selekce trhu.
Podniky, které si najimaji profesni ucetni, ocekavaji, Ze jejich znalosti a védomosti budou
vychazet z aktualni legislativy a praxe, a pokud tomu tak nebude, pak o né podniky nebudou
mit zajem. Proto je v kompetenci kazdého profesniho ucetniho v rdmci jeho zodpovédnosti,
jak k pokracujicimu vzdélani pfistoupi. | pres tento fakt (nepovinné KPV) se ¢lenové veb.ch
Skoleni pravidelné zucastniuji a ta tak predstavuji vysokou slozku financovani aktivit celého
spolku. Svycarsky spolek ma systém dal3iho vzdélavani postaveny na nabidce uréitého poctu
kurz(l za pevnou cenu za jeden den Skoleni.
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10. Navaznosti na souvisejici profese auditor a dafnovy poradce

Profese ucetniho, auditora a danového poradce jsou si velmi blizké a casto se
v konkrétni osobé prolinaji. Je spousty pfipadU, kdy ucetni jsou soucasné danovymi poradci
nebo plsobi jako auditofi u jinych spolecnosti. Kazdou z uvedenych profesi vymezuji jeji
specifika, ale spojuje je ucetnictvi. Auditofi ovéruji, zdali ucetni zavérka poskytuje vérné
zobrazeni skutecnosti, coz pfi neznalosti Ucetnich predpisi lze téZce. Danovi poradci
z Ucetnictvi vychazeji pfi ur€ovani danovych povinnosti. Tyto profese nelze striktné oddélit,
vzdy se budou prolinat, ale je tfeba vnimat vyznamnost vsech tfi. S kazdou profesi pfitom
existuje vlastni profesni vzdélavani a kazdou profesi zastreSuje prislusna profesni komora.

10.1. Presah profesni kvalifikace ucetniho do profese auditor

Svycarsko

Statutdrni audit mohou ve Svycarsku vykonavat osoby, které ktomu ziskaji
opravnéni, pricemz jejich predchozim vzdélanim muze byt vysoka skola, vyssi odborna skola
nebo diplom z profesniho vzdélani (tj. uzavieny druhy stupen). MozZnost plsobit jako auditor
tak neni limitovana absolvovanim urcitého vzdélani vramci celého dudlniho systému
vzdélavani.

Profesni ucetni, ktefi maji uzavieny alespon prvni stupen profesniho vzdélavani
(tj. ziskali odborny prikaz), mohou po doloZeni urcité délky praxe vykonavat tzv. limitované
ovéreni v pfipadech, kdy neni jesté ze zdkona povinny audit, ale poZaduje se jisté
prezkoumani ucetni zavérky kvalifikovanou osobou. Vzhledem ktomu, Ze v nedavané
minulosti doslo ve Svycarsku ke sniZeni limitd pro povinny audit, vzrostl tim pocet podniki,
u nichZ je treba provadét toto limitované ovéreni a zvysil se tak objem prace pro profesni
ucéetni, at jiz absolventy prvniho nebo druhého stupné profesniho vzdélavani.

|ﬁ<
X

V CR je profese auditora regulovanda zakonem &. 93/2009 Sb., o auditorech, ve znéni
pozdéjsich predpist, pficemz zdkon ¢. 563/1991 Sb., o Ucletnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpistl stanovi, kdy je ovéfeni U&etni zavérky auditorem povinné. Uéetni jednotky tak lze
rozdélit na jednotky povinné auditované a neauditované, které maji moznost dobrovolného
auditu, a pokud se tak rozhodnou, pak ho musi vykonat opét auditor zapsany v Komore
auditor(i CR. Neexistuje 74dna kategorie podnik(, u nichz by byl audit nepovinny, ale bylo by
vyZadovano limitované ovéreni i jinou kvalifikovanou osobou, napf. certifikovanym ucetnim
nebo danovym poradcem.

Kdokoliv, kdo se chce stat auditorem, musi podstoupit profesni prezkouseni
u Komory auditord CR, které obsahuje nékolik pisemnych profesnich zkoudek a Ustni
pohovor. Pro certifikované ucetni existuje prostupnost do profese auditora v rozsahu uznani
nékolika vybranych zkousek, je-li naplnén c¢asovy limit od okamziku vykonani zkousky
v systému certifikace Ucetnich. Uznavani zkousek v ramci kvalifikace na statutarniho auditora
v CR v systému dvoustupriové certifikace je nasleduijici:
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Zkouska slozena u KA CR Zkouska slozena v systému certifikace ucetnich
Financni Ucetnictvi Ugetnictvi — principy a techniky / Finanéni G&etnictvi
a vykaznictvi
Manazerské ucetnictvi Manazerské ucetnictvi
Zdanéni Dané
Podnikové finance Manazerska ekonomika / Manazerské finance / Finanéni

ucetnictvi a vykaznictvi

Doporuceni:

Dle vzoru ze Svycarska lze doporucit aktivni diskusi KCU a SU smérem k legislativnimu
zavedeni limitovaného ovéreni Ucetni zavérky u jasné definované skupiny podnikd (malé a
stfedni podniky urcité velikosti bez povinného auditu), které by mohli provadét certifikovani
Gcetni. S transpozici Smérnice 2013/34/EU do ceskych ucetnich predpist vstoupi v Uc¢innost
od roku 2016 v zakoné o Ucetnictvi nova kategorizace podnik(i — mikro, malé, stfedni a velké
podniky, kterou Ize vhodné vyuzit pro nastaveni moznosti limitovaného ovéreni.

10.2. Presah profesni kvalifikace ucetniho do profese danovy poradce

Svycarsko

Ve Svycarsku bé&Znou dafiovou agendu — napf. dané z pfijmu, dari z pfidané hodnoty —
spravuje profesni Ucetni jako soucdst komplexni agendy sluzeb, které svému klientovi nebo
zaméstnavateli poskytuje. NerozliSuji se pro tyto ucely ucetni a danovy poradci. Danovy
poradci jsou vnimany spiSe jako specialisté na komplexni a slozitéjsi transakce spojené napr.
s preménami spolecnosti. Profese darfiového poradce tak neni legislativné regulovana jako
v CR. Naopak se vymezuji osoby, které se oznacuji jako tzv. ,treuhaender”, ktefi jsou typicti
pro kompletni vedeni Ucetnictvi, zpracovani ucetni zavérky a sestaveni danovych priznani
pro kategorii stfedné velkych a malych podnik(i. Témito osobami jsou casto absolventi
profesni kvalifikace ucetnich a ¢lenové spolku veb.ch.

CR

V CR je profese dafiového poradce regulovana zakonem ¢&. 523/1992 Sb., o dafiovém
poradenstvi a Komore dafiovych poradcd Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist
a danovym poradcem miZe byt pouze takova osoba, kterd napliuje podminky uvedeného
zakona a slozZi kvalifikaéni zkouSku danového poradce. Ta se skladd ze dvou pisemnych
Casti a Ustni ¢asti:

Pisemna zkouska Obsahové zaméreni

1. dilci ¢ast Praktické priklady z oblasti: dan z pfijmu fyzickych a pravnickych
(1 den) osob, Ucetnictvi, dariovy rad
Teoreticky test z vySe uvedenych oblasti
2. dil&i ¢ast Praktické priklady z oblasti: dan zprfidané hodnoty, spotrebni
(1 den) a ekologické danég, silni¢ni dan, dan z nabyti nemovitych véci, dan

z nemovitych véci, danovy rad
Teoreticky test z vySe uvedenych oblasti
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Kazda dil¢i pisemnda cast kvalifikacni zkousky obsahujte tfi az ctyfi samostatné
praktické priklady a teoreticky test. Pro uspésné absolvovani pisemné c¢asti zkousky musi
Zadatel dosahnout minimalné 50 % moznych bodl z kazdého praktického prikladu a 50 %
moznych bodu z teoretického testu. Na vypracovani pisemné prace ma Zadatel v jednom dni
maximalné 5 hodin. Zkousky se konaji dvakrat ro¢né. Obsahové zaméreni jednotlivych dil¢ich
pisemnych ¢asti stanovuje Prezidium Komory dafovych poradc.

Jednou zpodminek opravnénosti sklddat kvalifikaéni zkousku je dosazeni
vysokoskolského vzdélani nejméné vramci akreditovaného bakalarského studijniho
programu. Darflovym poradcem se tak nem(ze stat fyzickd osoba, ktera ziskala pouze
stfedoskolské vzdélani. To vSak postacuje pro absolvovani certifikace Uéetnich a vznika urcita
neprostupnost mezi profesemi, ktera by v tomto pripadé existovat nemusela. Je to vsak dalsi
dlkaz vysoké miry preference vysokoskolského vzdélavani, ktera byla v minulosti do ceské
legislativy zanesena. Pokud se certifikovany ucetni, resp. ucetni expert, ktery dfive ziskal
pouze stredoskolské pocatecni vzdélani, rozhodne (po letech studia certifikace,
absolvovanych zkousek a fizené praxe) pro vykon danového poradce a pro rozsifreni své
pusobnosti i do danové profese, musi si dodélat alespon bakalarsky stupen vysokoskolského
vzdélani, nebot nenapliiuje jednu ze zdkonnych podminek pro slozeni kvalifika¢ni zkousky.
Absolvovani certifikace neni akceptovano, pritom se lze domnivat, Ze predpoklady
certifikovaného ucetniho pro vykon danového poradce jsou na vyssi Urovni neZ absolventa
bakalarského studijniho programu, ktery nemusi mit ani ekonomické zaméreni a ktery je bez
praxe.

Hranice mezi poskytovanim ucetnich a danovych sluzeb je velmi tenka a byva obcas
i predmétem sporQ. Lze nalézt nespocet pripadl, kdy danova priznani podnik(i sestavuji
ucetni (nebo se sestavenim pomahaiji), pficemzZ osoby odpovédné za sestaveni (statutarni
organ) se pouze podepisuji. V souladu s platnou legislativou jde vSak ze strany ucetnich
o neopravnéné podnikani, na které si pfilezitostné stézuje Komora dariovych poradct CR, jak
vyplynulo z jednani na Ministerstvu prdmyslu a obchodu, odboru Zivnosti. Obdobné bylo
mozné zkoumat, zdali dafiovy poradce pro svého klienta nevede Ucetnictvi, aniz by pro tyto
ucely mél vydano Zivnostenské opravnéni. Z téchto pripadl vyplyva, jak jsou si profese blizké
a 7e spoluprace mezi KCU a KDP CR je vyznamna.

Doporuceni:

Do budoucna je tfeba zintenzivnit spolupraci s KDP CR, nebot ta naopak vn
stav, co kdyby darfiové poradenstvi nebylo zakonem regulovano, jako je tomu napf. ve
Svycarsku. V takovém ptipadé by se smazal legislativni rozdil mezi dafiovymi poradci
a certifikovanymi Ucetnimi. BliZsi spolupraci by bylo vhodné vyjasnit i smérem k podnikim,
kdy je opravdu pro podnik pfinosné, aby si najal specialistu v podobé darfiového poradce,
a kdy naopak mu postaci jesté kvalifikovany uUcetni. Z jednani se zastupci Generdlniho
finanéniho feditelstvi*® vyplynulo, Ze by bylo vhodné mezi témito profesemi ujasnit institut
zastupovani.

vvvvvv

Ve spolupraci s KDP CR a s Ministerstvem financi CR zvaZit Upravu zadkona o dafiovém
poradenstvi a Komofe dafiovych poradcii CR, vjejim? dlsledku by byla umoZnéna
prostupnost absolventl Systému certifikace a vzdélavani ucetnich Svazu ucetnich mezi

% Jednani bylo uskutec¢néno v ramci projektovych aktivit vdubnu 2014 a protokol z tohoto jedndni je zaloZen
v evidenci KCU ve slozce ¢esko-§vycarského projektu.
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danové poradce i v pripadé, Ze drive ziskali pouze stfedoskolské pocatecni vzdélani. Pokud
by nékdy doslo k uvolnéni profese dafiovych poradcl v CR, lze zvaZit dle $vycarského vzoru
vytvoreni kvalifikovaného poradce v podobé ,treuhaender”, ktery podnikim urcité velikosti
a charakteru vede Ucetnictvi, sestavuje ucetni zavérku a spravuje danovou agendu.

45



Projekt ,,Rozvoj lidskych zdroji v oblasti certifikovanych ucetnich”
Metodika podpory a sluZeb pro certifikované ucetni — ¢erven 2014

11. Vymezeni kli¢ovych aktiv KCU do budoucna

Cesko-3vycarsky projekt ,Rozvoj lidskych zdrojii v oblasti certifikovanych uéetnich”
realizovany Komorou certifikovanych ucetnich ve spolupraci se Svycarskym partnerem,
organizaci Verein fiir die héheren Priifungen in Rechnungswesen und Controlling umoznil
hloubkové srovnani existujiciho systému profesniho vzdélavani Géetnich v CR a ve Svycarsku,
umoznil porovnat postaveni certifikovanych uUcetnich na trhu prace, jejich uznani,
ohodnoceni a v kontextu s mirou vlastni regulace uUcetnictvi zvazit vnimani ucetni profese
v dané zemi. Diky projektu se podafilo KCU po del$i dobé opét navazat fadu kontaktd na
zastupce statni spravy, na nejdulezitéjSich ministerstvech otevfit debatu o postaveni
Ugetnich a vnimani Géetni profese v CR, vést jednani sdaldimi profesnimi organizacemi
ohledné vzajemné spoluprace. Vysledkem realizace projektu je ziskani Sirokého spektra
poznatkll, které budou v dalSich mésicich Komorou certifikovanych ucetnich vzajmu
podpory certifikovanych ucetnich a celé Ucetni profese realizovany a postupné uvadény
v Zivot.

Vétsina aktivit, které jsou v zajmu KCU ve vztahu k podpore certifikovanych tGcetnich
a kterym bude vénovana nadale pozornost, jsou zminény prabéiné v celém textu tohoto
dokumentu, kdy doporuceni reaguje na popisu existujiciho stavu a na srovnani se situaci ve
Svycarsku. | pfesto Ize shrnout v této zavéreéné &asti nékolik klicovych aktivit KCU:

I. Vzdjemna diskuse se Svazem ucetnich a Institutem certifikace ucetnich o moznostech
upraveni soucasné podoby Systému certifikace a vzdélavani ucetnich

= Aktivizace Komitétu pro certifikaci a vzdélavani a vytvoreni podvybor( pro prvni a druhy
stupen certifikace; spolec¢na setkani vsech zkusebnich komisara.

= Zavedeni komplexnich pripadovych studii, vice praktickych zadani, vétsi dotace pro
ucetnictvi a vykaznictvi na ukor dalSich spiSe okrajovych oblasti, zaClenéni dosud
nezkousenych oblasti — neziskovy sektor, podnikové kombinace.

= ZvaZeni moZnosti absolvovani zkousek véetné podkladovych materidld (jako je tomu
napf. u dafnovych poradca).

= 7vaizit, zdali je nutny vysoky vliv ACCA na podobé certifikace; zdali by vétsi lokalizace
nepomohla zvysit zajem.

= MozZnost za penéini poplatek ziskat nahled svého opraveného testu.

= Zvézit, zdali by organizace zkousek neméla byt mimo ICU, resp. aby necinil soukromy
subjekt.

=  Vytvoreni jednotného systému registrace a databaze vsSech certifikovanych ucetnich
v rozlideni na ¢leny a necleny KCU a Gcastnikl certifikace, aby viechny zainteresované
organizace mély moznost s databazi pracovat (tj. profesni organizace a organizace
zastresujici zkousky).
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Prace s ¢lenskou zakladnou
Navazovani blizsi spoluprace s podniky / zaméstnavateli, nastaveni skupinového clenstvi,
podpora certifikace pfi zaméstnani jako urcity benefit.

MozZnost pridruzeného clenstvi — minimdalné pro uUcastniky v systému certifikace, ale
zvazit, zdali vurcité podobé nelze uvazit pridruzené clenstvi i pro jiné, ktefi maiji
minimalné ekonomické vzdélani.

Nastaveni a uplatfiovani jednoznacnych pravidel ohledné Uhrady pfispévka.

Zvazit moZnou automatizaci procesu hlaseni kontinualniho profesniho vzdélavani;
diskutovat otazku, do jaké miry ma byt KPV povinné.

PR aktivity na podporu povédomi o profesnich tcetnich a jejich dulezitosti

Aktivni propagace Komory certifikovanych ucetnich a certifikovanych ucetnich s cilem
zvyseni povédomi o jejich existenci.

ZdUraznovani rizik spojenych snekvalitnim a nedostate¢nym vedenim UGcetnictvi,
upozorfiovani na prohfesky postihnuté finanéni spravou, blizsi spoluprace s MF CR v této
oblasti.

Upozoriovani na rizika spojend svedenim ucetnictvi pro cleny statutarnich organq,
osvéta v trestnéprdvni odpovédnosti.

Skoleni, workshopy, ankety, tiskové zpravy obsahové cilené na Géetni profesi a vyznam
certifikovanych ucetnich.

Eticky kodex a podpora profesniho chovani
Zprahlednéni etiky v Ucetnictvi, co to znamena a jeji publikace pro ,uZivatele ucetnich”
na webovych strankach KCU

Revize soucasného etického kodexu, vytvoreni jasné a srozumitelné brozury s hlavnimi
principy etického chovani.

Aktivni vystupovani etické komise / disciplinarni komise.

Spoluprace s MF €R x MSMT €R x MPO CR
Metodicka podpora pfi novelizaci stavajicich predpist a tvorbé novych predpisa.
Revize rekvalifikacnich kurzl, jejich obsahové naplné a zplsobu ovérovani (zkousky).

Kategorizace podnikd a zavedeni limitovaného ovéreni u vybrané skupiny, které mohou
provadét certifikovani ucetni.

Aktivni zapojeni do realizace Narodni soustavy klasifikaci, pokud ta ma zasahovat do
ucetni profese.
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Spoluprace s KA €R a KDP €R a jinymi profesnimi organizacemi, napf. Cesky institut
internich auditord (ClIA)

Spoluprace na urovni Narodni ucetni rady pfi komentovani zmén ceskych ucetnich
predpistl a pFi pfipravé interpretaci NUR.

Vzhledem k provazanosti Ucetnictvi a dani lze uvazit spolecnou deklaraci, kdo je
doporucovan pro pripravu Ucetnich zavérek od urcité velikosti, a zvazit smérovani ke
Svycarskému modelu , Treuhaender” pti zpracovani Ucetnictvi a dani u mensich podnik.

Diskuse prostupnosti od certifikovanych Gcetnich k auditor(im, resp. dariovym poradcim.
Spoluprace s KDP CR pfi proskolovani dariovych poradct z Géetnictvi.
Realizace spole¢nych Skoleni, workshopl nebo odbornych konferenci.

Spoluprace se studentskymi organizacemi a zvySovani povédomi mezi stfredoskolaky
a vysokoskolaky

Spoluprace s Klubem pratel ucetnictvi — realizace odbornych prednasek, umoznéni Ucasti
studentl na akcich KCU, aby bylo zvy3ovani jejich povédomi o certifikaci, o profesni
kvalifikaci a jejich kvalitach.

Spoluprace se studenty na rliznych projektech, které by KCU mohla vbudoucnu
realizovat, napfr. pfiprava vzorové ucetni zavérky, analyza kvality zverejnovanych
Ucetnich zavérech apod.

Spoluprace se studenty pfi pripravé jejich bakalarskych / diplomovych praci. Zapojeni
¢len KCU do téchto praci, moznost propojeni studentd s budoucimi zaméstnavateli.
Zvazit ucast na Evropském veletrhu pomaturitniho a celozZivotniho vzdélavani
Gaudeamus.

Prezentace profesniho vzdélavani na urovni stfednich Skola — studentll a pedagog. Jiz
v procesu je podpora Uéetni olympiady VSE pro stiedni $koly, kterou organizuje Katedra
finan¢niho Ucetnictvi a auditingu kazdoro¢né na podzim.

VIIl. Rozsifeni zabéru KCU

Rozsifeni plasobnosti o oblasti souvisejici s finan¢nim Gcetnictvim jako je controlling ci
financni fizeni.
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PRILOHA €. 1 — Prehled aktivit realizovanych v ramci éesko-$vycarského
projektu

Diskusni kulaté stoly

Cilova skupina kulatého stolu Termin konani

Zastupci personalnich agentur fijen 2013 (Praha) x listopad 2013 (Brno)
Zastupci ucetni profese unor 2014 (Praha) x bfezen 2014 (Brno)
Zastupci Ucetnich firem a ucéetnich oddéleni duben 2014 (Brno / Praha)
Zastupci zaméstnavatell a podnikatelé duben 2014 (Praha) x kvéten 2014 (Brno)

Jednani se zastupci verejné spravy

Organ verejné spravy Termin jednani
Ministerstvo financi CR, odbor Gcetnictvi Unor 2014
Ministerstvo primyslu a obchodu, odbor Zivnosti duben 2014
Vysokd Skola ekonomicka v Praze, rektorat duben 2014
Generalni financ¢ni reditelstvi duben 2014
Svaz primyslu a dopravy, oblast rozvoje lidskych zdroju duben 2014
Ministerstvo $kolstvi, mladee a t&lovychovy CR, odbor dal3iho vzd&lavani kvéten 2014
Krajsky urad Jihomoravsky kraje, Rada pro rozvoj lidskych zdroj(i kvéten 2014
Ministerstvo financi CR, ndAméstkyné ministra financi Cerven 2014

Tiskové zpravy / PR ¢lanky vénované cesko-Svycarskému projektu

Nazev tiskové zpravy / PR €lanku Termin zverejnéni

Novy Cesko-Svycarsky projekt ma zvysit prestiz Ceskych ucetnich
(novinky.cz, CFO World atd.) cerven 2013

Nasim cilem je zlepsit pozici certifikovanych Géetnich v Cesku —
rozhovor s Herbertem Mattle, prezidentem veb.ch (CFO World) fijen 2013

Na vyssi odbornou kvalifikaci uéetnich by mél vice tlacit trh, mysli
si témér dvé tfetiny ucetnich profesionall
(novinky.cz, CFO World, ihned.cz, U&etni kavdrna atd.) listopad 2013

Mnoho podnikatell si neuvédomuje riziko nekvalitnich ucetnich
sluzeb (Parlamentni listy, Uéetni kavdrna, prekon.cz atd.) cerven 2014
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PRILOHA €. 2 - SloZeni projektového tymu

Komora certifikovanych tcetnich

Ing. Dita Chrastilova, FCCA (vedouci tymu) je mistopfedsedkyni Komory certifikovanych
U&etnich, absolventka VSE v Praze a ¢lenka ACCA. Ve své praxi se v poslednich letech vénuje
vyhledavani vhodnych zaméstnancl na pozice v Ucetnictvi a financnim fizeni, v pfedchozich
letech pracovala v oblasti auditu u spolecnosti PricewaterhouseCoopers v Praze a ve Vidni,
v konsolidacich a reportingu na centrale skupiny Mondi ve Vidni a jako Vedouci oddéleni
ucetnictvi a dani u telekomunikac¢niho operatora Orange ve Vidni.

Ing. Robert Jurka je ¢lenem vyboru Komory certifikovanych uéetnich, absolvent VSE v Praze,
dafiovy poradce a ¢len Komory dafiovych poradc@ CR. Ve své praxi se vénuje jiz nékolik let
zejména danovému poradenstvim — v soucasnosti plsobi jako danovy partner spolecnosti
Moore Stephens, v minulosti jako konzultant BDO Tax. Jako interni doktorand pUsobi na
Katedfe finanéniho Gcetnictvi a auditingu VSE v Praze.

Ing. Alice Sramkova, FCCA je ¢lenkou vyboru Komory certifikovanych tcetnich a ¢lenkou
ACCA, absolventka CVUT v Praze. Dlouhodobé se vénuje oblasti IFRS, jak ve své praxi, tak
v lektorské a publikacni ¢innosti. V predchozich letech plsobila v oblasti auditu u spole¢nosti
PwC, nékolik let pracovala jako metodik v CSA, a.s. Je zastupcem Komory certifikovanych
Ucetnich v Narodni Gcetni radé.

Ing. Libor Vasek, Ph.D. je predsedou Komory certifikovanych ucetnich, ¢lenem Metodické
rady Svazu UGcetnich CR a zku$ebnim komisafem v systému certifikace Gcetni profese v CR,
vramci niz dosahl stupné ucetni expert (CAE). Absolvent VSE v Praze, oboru Ucetnictvi
a financni tizeni podniku a jiz nékolik let taktéz ¢len katedry financniho Ucetnictvi a auditingu
s orientaci na oblast mezinarodnich Ucetnich pravidel. Je spoluautorem nékolika odbornych
publikaci a autorem fady odbornych ¢lankl. Ve své praxi se vénuje konzultacni ¢innosti
a metodické podpore pfi sestavovani ucetnich zavérek a konsolidacich dle IFRS.

Partnerska Svycarska organizace
Verein fiir die héheren Priifungen in Rechnungswesen und Controlling

Herbert Mattle je prezident spolku veb.ch, diplomovany expert v U€etnictvi a controllingu,
auditor a ¢len Komory auditorl ve Svycarsku, prezident organizace Trdgerverein Héhere
Priifungen im Rechnungswesen und Controlling, ¢len spravni rady a zakladatel Controller
Akademie v Curychu, autor odbornych publikaci.

Prof. Dr. Dieter Pfaff je viceprezident spolku veb.ch, ¢len spravni rady Controller Akademie
v Curychu, profesor na Univerzité v Curychu a rfeditel institutu pro podnikovou ekonomiku na
Univerzité v Curychu, autor odbornych publikaci.

Sandra Fickel je vedouci spolku KV Schweiz, ktery zabezpecuje a realizuje zkousky profesniho
vzdélavani.

Hansueli von Gunten je lic. und mag. rer. pol., Certificate in International Accounting, reditel
Controller Akademie v Curychu a v Bernu, zkuSeny prednasejici vrlznych oblastech

Ucetnictvi, predevsim konsolidacich, ¢len zkouskové komise pti ,H6here Priifungen fiir
Fachleute im Rechnungswesen und Controlling" a autor zkouskovych otazek.
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Kontakty
www.komora-ucetnich.cz
www.examen.ch/rc/de

www.veb.ch

KoMORA ) .. ﬂ .
CERTIFIKOVANYCH .. l{V' S Chwelz

:I UCETNICH sec suisse - sic svizzera
veb.ch

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
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